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Projecte de poble 2023 - 2027

Aquesta legislatura vinent presenta diversos reptes que des de la 
CUP volem afrontar per a plasmar un Arenys de Munt del futur 
que sigui sostenible i pròsper. Des de l’assemblea local hem estat 
treballant intensament durant els darrers quatre anys fent política 
de manera propositiva per tal de desenvolupar aquells eixos que 
considerem prioritaris. Aquesta tasca ens ha permès que com 
a CUP treballéssim i aprofundíssim en el projecte i el discurs de 
l’Arenys de Munt que albirem pel futur.

Hem dit moltes vegades, tant a la ràdio com al Ple, que la manera 
de prioritzar del govern que hem tingut fins ara, és força diferent 
de la nostra. Ara bé, hi ha força projectes que han quedat 
pendents de desplegar-se i que per a la CUP eren cabdals.

Hem de fer el màxim possible perquè tothom visqui bé, feliç i amb 
estima per a Arenys de Munt.

Perquè cal una millora de tots els carrers, actuar urgentment 
en diversos punts, apostar per una l’accessibilitat dels carrers 
facilitant la mobilitat a peu i millorar voreres i calçades dels 
carrers de més pas i els més antics. Cal apostar per millorar 
el transport públic per a connectar-nos més i millor amb els 
pobles de la comarca i amb Barcelona.

Guanyem Arenys de Munt. Guanyem-lo des del carrer. Una llista 
electoral fruit d’un treball intens, de l’experiència i les ganes de 
canviar les coses amb honestedat i il·lusió. Les persones que estem 
a la llista ho fem perquè creiem fermament que Arenys de Munt 
necessita una transformació social on se sentin les veus feministes, 
ecologistes, socialistes, antifeixistes i independentistes.

Perquè cal prioritzar d’una manera diferent, dinamitzar el poble i la 
seva gent.

REVISAREM I APLICAREM L’ESTUDI DE MOBILITAT SOSTENIBLE

Les persones joves han estat massa oblidades durant molts 
anys. Tenim una estratègia clara per tal de transformar-ho. 
Ampliarem l’horari de l’Espai Jove i tindrem dos dinamitzadors 
que estaran en contacte amb l’institut, organitzarem actes 
en dates assenyalades, connectarem el poble amb les festes 
majors de la comarca, oferirem cursos de formació d’oficis i 
construirem habitatge públic per a joves.

CREAREM OPORTUNITATS PER LES PERSONES JOVES
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Encarregarem un estudi que tingui en compte tots els espais 
municipals per aprofitar-los al màxim (ja siguin de cultura, 
de salut, oci…) per desplegar una estratègia a llarg termini. 
Necessitem saber on ha d’anar cada cosa i ho hem de fer 
assenyadament: la nova Biblioteca, traslladar el CAP, les 
oficines de GUSAM, l’Espai Jove i altres equipaments que de 
moment no tenim.

Iniciarem una estratègia de cursos de formació perquè les 
persones a l’atur de totes les edats puguin ampliar les seves 
oportunitats laborals estudiant i aprenent feines que tenen una 
alta demanda. Establirem relacions amb el teixit empresarial 
del municipi per poder oferir pràctiques laborals i fer que qui 
viu a Arenys de Munt també hi pugui treballar. Facilitarem la 
instal·lació de petites empreses i comerços perquè tinguem 
més llocs de feina.

DONAREM OPORTUNITATS LABORALS

Crearem el servei d’habitatge públic perquè puguem posar a 
lloguer pisos de l’Ajuntament prioritzant joves, persones amb 
dificultats econòmiques, famílies monoparentals i persones 
amb diversitat funcional. Adquirirem nous pisos i mirarem 
d’acabar blocs que estan a mig construir. Aplicarem polítiques 
perquè els propietaris lloguin els habitatges buits que tenim 
(un 20% del total).

CREAREM OPORTUNITATS PER LES PERSONES JOVES

Crearem el servei de residència municipal i farem el projecte 
definitiu per poder iniciar les obres de la nova residència 100% 
pública i tenir-la enllestida com més aviat millor.

FAREM UN ESTUDI DELS EQUIPAMENTS

INICIAREM LES OBRES DE LA NOVA RESIDÈNCIA

ENS COORDINAREM I OFERIREM MÉS SUPORT A LES ENTITATS

Fomentarem les persones artistes del municipi i crearem espais 
de cultura viva on les arts plàstiques i escèniques prenguin el 
carrer. Apostarem per una Nit Bruixa contextualitzada dins 
d’una Mostra d’Art. També, dinamitzarem el Centre cívic amb 
una programació pròpia que ja tenim elaborada.

Millorarem la coordinació entre les entitats (culturals, 
esportives, de lleure…) per poder teixir aliances, detectar les 
necessitats i oferir solucions realistes. Treballarem per una 
Mostra d’Entitats perquè tothom conegui què es fa al municipi 
i així potenciar l’associacionisme.

APOSTAREM PER UNA CULTURA VIVA INTERGENERACIONAL
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HEM ACONSEGUIT L’ESPAI DE DOL PERINATAL I GESTACIONAL

HEM PROPOSAT MILLORES PER AUGMENTAR APARCAMENTS

Gràcies a un prec que vam presentar al Ple, vam poder 
elaborar una proposta de resolució per tal que Arenys de Munt 
tingués un espai de dol perinatal i gestacional al cementiri i ha 

esdevingut una realitat.

Hem presentat diverses propostes per augmentar places 
d’aparcament reordenant algunes zones. Un exemple clar el 

trobem al Camí de Lurdes, on canviant la manera d’aparcar vam 
guanyar diverses places.

Perquè venim d’haver fet molta feina:

HEM RECLAMAT MILLORES D’ACCESSIBILITAT

HEM SEGUIT AMB L’APOSTA PER LA NOVA RESIDÈNCIA 100% PÚBLICA

A través de diversos precs al Ple i també per altres canals 
hem reclamat millores urgents per millorar l’accessibilitat i 

la mobilitat a peu del municipi, tenint en compte la mobilitat 
reduïda. Sobretot, pel que fa l’entorn a diversos equipaments 

municipals com la Biblioteca, la residència Verge del Remei i el 
CAP.

Tan al Consell de Poble com en altres espais hem defensat i 
empès la creació de la nova residència amb una gestió 100% 

pública perquè la vellesa no és un negoci.

HEM DEMANAT L’ACTUALITZACIÓ DEL CENS I EL DIRECTORI D’ENTITATS

A poc a poc l’Ajuntament va actualitzant el cens de les entitats 
que tenim registrades i el directori de la web. És un primer pas 

per a poder coordinar-nos millor amb les entitats i poder buscar 
espais de trobada. Queda molt per fer!

HEM EXIGIT DIVERSOS PLANS DE XOC PER AFRONTAR 
EL CANVI CLIMÀTIC

HEM FET PROPOSTES DE MILLORES EN ESPAIS PÚBLICS

Han estat moltes les vegades que hem demanat plans de xoc 
per les onades de calor, per l’escassetat i abastament d’aigua, 
per temporals, per fred d’alta intensitat… Com a institució cal 
que tinguem protocols d’actuació clars per afrontar aquestes 

situacions que malauradament cada vegada són més freqüents. 

Sobretot tenint en compte que l’espai és intergeneracional i té 
diversos usos segons els dies. Hem demanat arreglar el parc de 

Can Borrell, la placeta de l’institut i també diversos espais de 
carrers que han quedat atrotinats pel pas del temps.

HEM SEGUIT AMB IGUALTAT DE GÈNERE I LGBTI

HEM ESTABLERT UNA BASE PER UNS NOUS 
PRESSUPOSTOS PARTICIPATIUS

Són moltes les propostes que hem fet per tal de garantir una 
equitat real sense discriminacions per gènere i/o orientació 

sexual. Hem proposat crear un Pla de Coeducació Municipal 
i fer formacions a les entitats en perspectiva de gènere dins 

l’associacionisme, però aquestes dues no s’han fet.

Hem creat una estratègia per tal de desenvolupar uns nous 
pressupostos participatius al 2024. Aquests hauran de durar 6 
mesos (fase de debat, recollida de propostes, debat ciutadà de 
les propostes i votació). Serà per vot ponderat i equitatiu entre 

les entitats i veïnats del municipi.

HI HEM ESTAT SEMPRE FENT UNA OPOSICIÓ CRÍTICA I CONSTRUCTIVA

Hem fet valdre la nostra veu per poder aconseguir que es 
desenvolupessin diverses de les nostres propostes, però això 
no ha fet que fóssim punyents amb diversos temes: la manera 

de prioritzar les actuacions, la falta d’estratègia pel centre cívic i 
altres improvisacions. Ara ens cal governar!
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Segueix-nos a les xarxes socials:

@CUPArenysdeMunt

@cup.arenysdemunt

www.arenysdemunt.cup.cat
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GESTIÓ FORESTAL, 
RAMADERIA I PAGESIA
1.	 Activar el Banc de Terres per dinamitzar els terrenys agrícoles que 

estan en desús o que tenen risc de ser abandonats per així garantir 
espai agropecuari per a noves generacions de productors i eliminar 
l’excés de massa forestal que eleva el risc d’incendi.

2.	 Crear un espai que faciliti la formació a les persones que volen iniciar-
se en treballs agrícoles, forestals i/o ramaders

3.	 Dotar l’Ajuntament de material que permeti el manteniment de 
parcel·les, urbanitzacions per abordar temes com el desbrossat sense 
haver de subcontractar empreses.

4.	 Potenciar un obrador cooperatiu que faciliti la cooperació entre petits 
productors i faciliti l’empresa de noves activitats agrícoles.

5.	 Crear la Oficina Agrícola-Forestal d’Arenys de Munt que assessori i 
ajudi als agricultors i ramaders en aspectes de sol·licitar ajuts, crear 
xarxa, estar al cas de problemàtiques, com plagues i d’altres i treballar 
coordinadament amb els productors. Facilitar la sortida de productes i 
promocionar els productes collits i processats al nostre territori. 

6.	 Estudiar les possibilitats de requalificació a la baixa de potencials i 
òptims espais agrícoles de proximitat (entrada sud del poble i marge 
esquerra nord de la riera especialment) per evitar més creixement 
expansiu i potenciar la pagesia de proximitat.

7.	 Impulsar l’associació d’agricultors i ramaders d’Arenys de Munt per 
poder desplegar projectes conjunts.

8.	 Fomentar la instal·lació d’explotacions agrícoles ecològiques al nostre 
municipi per apostar per la sobirania alimentària.

9.	 Promocionar una gestió sana i responsable dels boscos i impulsar 
l’associació de propietaris forestals per tal de gestionar la massa 
forestal d’Arenys de Munt i així tenir boscos sans.

10.	 Alternar terrenys agrícoles amb forestals de forma coordinada amb 
les indicacions de bombers i agents forestals per reduir el risc de 
propagació d’incendis. Adaptem-nos a la nova realitat fruit del canvi 
climàtic, períodes més llargs de sequera i pluges torrencials més 
intenses. Adeqüem el territori per adaptar-nos millor a les situacions 
d’emergència.

11.	 Donar suport a les noves iniciatives d’explotacions agrícoles i 
ramaderes que s’instal·lin al nostre municipi.

12.	 Afrontar el control de plagues dels boscos de manera eficaç: senglars, 
cotorres, cabirols i altres espècies. Lluitar contra les espècies invasores 
per preservar la fauna i flora autòctones.

GESTIÓ DELS RECURSOS
13.	 Encarregar estudis per millorar l’eficiència energètica dels edificis 

de titularitat municipal, que tinguin en compte l’ús de calderes de 
biomassa, la recollida d’aigües pluvials i l’energia solar.

14.	 Desenvolupar el Pla Director de l’Aigua per a millorar la xarxa hidràulica 
del municipi i el clavegueram.

15.	 Apostar per incloure com a prioritària la sostenibilitat energètica en els 
edificis de nova construcció pública, com la residència o altres edificis, 
i privada, amb incentius per a la instal·lació de sistemes que fomentin 
l’autoconsum d’energia.

16.	  Repensar l’abastament municipal d’energia, per uns pobles i ciutats 
més sostenibles i de distribució universal. Els municipis són clau per 
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avançar en la construcció de sobirania energètica: municipalitzar la 
xarxa de distribució elèctrica i aplicar en l’àmbit de ciutat el balanç net o 
qualsevol altre que se situen en aquesta senda de garantir la universalitat i 
democratització de les energies així com el respecte al medi ambient.

17.	 Crear un organisme municipal de debat i disseny d’accions concretes 
en resposta al repte del Canvi climàtic i la crisi energètica i de recursos.

18.	 Volem abordar una reducció significativa del consum energètic amb 
estalvi i eficiència creant una nova cultura de l’energia on s’estableixin 
els drets i deures individuals i col·lectius necessaris per assolir aquest 
repte. 

19.	 Ordenances municipals per a la  instal·lació d’energia fotovoltaica i/o 
altres instal·lacions d’energies alternatives a tots els nous edificis dels 
municipis, estudiar les bonificacions i treballar per a la simplificació de 
tràmits.

20.	Informació a la població i a les activitats econòmiques per aplicar 
les mesures d’eficiència i fonts d’energia renovable. Promoure la 
generació local d’electricitat renovable -fomentar l’autoconsum 
fotovoltaic i renovables. 

21.	 Impulsar i crear comunitats energètiques als equipaments públics 
amb participació ciutadana i promoure comunitats de particulars. 
Vetllar per la seva integració al paisatge ja sigui urbà o rural i natural.

22.	 Transició de fonts d’energies renovables a tots els edificis i vehicles 
públics. 

23.	 Planificar la reforma dels edificis i instal·lacions públics actuals en clau 
d’eficiència energètica i estalvi de recursos, especialment de l’aigua i 
l’electricitat.

24.	 Instal·lar calderes de biomassa als edificis públics potenciant 
l’explotació forestal sostenible.

25.	 Mantenir el model de recollida porta a porta i aplicar millores en el 
calendari de recollida i les prestacions un cop finalitzi el contracte 
vigent. Explorar la taxa per generació de residus.     

26.	 Desplegar una estratègia per municipalitzar el servei de recollida 
de brossa porta a porta i, en cas viable i necessari, oferir el servei de 
manera mancomunada amb altres municipis.

27.	 Estudiar ampliar la superfície de la deixalleria municipal o traslladar-ne 
la ubicació en cas que l’ús d’aquesta tingui un creixement ascendent.

28.	 Encarregar un estudi per crear una planta de compostatge 
mancomunada entre els municipis de la conca per reduir les despeses 
i obtenir beneficis en la gestió de la brossa.

29.	 Instal·lar mini deixalleries a diversos barris del municipi i instal·lar un 
Punt Verd fix de recollida de petits electrodomèstics i altres petites 
deixalles (piles, bombetes i fluorescents, oli de cuina usat, càpsules de 
cafè…).

30.	Fomentar els espais d’intercanvi, mercats de segona mà i de 
reutilització de manera descentralitzada.

31.	 Fomentar la reducció en origen amb campanyes de sensibilització 
transversals en la ciutadania.

32.	 Reivindicar a la Generalitat una política de Reducció en origen de 
residus i estimular-la des del municipi. 

33.	 Treballar per a la creació d’una planta de compostatge mancomunada 
entre municipis de la conca d’Arenys.

GESTIÓ DE RESIDUS
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PARCS, JARDINS I ENTORN 
NATURAL
34.	 Fer un estudi perquè GUSAM pugui assumir la gestió directa dels 

parcs i jardins del municipi quan el contracte amb l’empresa actual 
venci.

35.	 Demanar l’ampliació del Parc Montnegre-Corredor per a protegir 
l’entorn natural d’Arenys de Munt.

36.	 Fer manteniment dels rials catalogats perquè puguin ser transitables 
per a excursionistes i ciclistes.

37.	 Promocionar els rials i les rutes de muntanya d’Arenys de Munt entre 
els grups excursionistes, grups d’escoltes i esplais perquè coneguin 
i gaudeixin el patrimoni natural d’Arenys de Munt de manera 
respectuosa amb l’entorn.

38.	 Incrementar espais amb vegetació mediterrània dins del poble com 
a element central per millorar la biodiversitat urbana, combatre 
l’increment de CO2 atmosfèric i el canvi climàtic, però també com a 
element de refrigeració i de reducció de la pols en  suspensió i el soroll, 
i de millora de la qualitat de l’aire.

39.	 Crear un espai municipal coordinat amb altres ajuntaments de la 
zona per actuar contra les espècies invasores (p.ex. Ailants, …) que 
fan perillar l’equilibri dels ecosistemes naturals del nostre entorn i les 
explotacions agrícoles.
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APARCAMENTS
40.	Assegurar-nos els aparcaments existents i buscar crear més 

aparcaments dissuasius a zones perifèriques sense malmetre el 
territori.

41.	 Fer convenis amb privats per enderrocar edificis malmesos i 
abandonats per a crear noves zones d’aparcament, per exemple 
ampliant el pàrquing de Bellsolell.

42.	 Instal·lar zones de càrrega solar per a vehicles elèctrics en els 
aparcaments dels pavellons i els pàrquings municipals.

43.	 Millorar la il·luminació, l’asfalt i la seguretat dels pàrquings actuals.

44.	 Adequar la Riera de Sobirans per a poder fer una bossa d’aparcament 
organitzada i ben il·luminada.

45.	 Plantejar-nos sistemes rotatius d’ aparcaments que tinguin en compte 
la gratuïtat per a les persones arenyenques.

46.	 Instal·lació de zones d’aparcament segures per a patinets elèctrics 
i bicicletes en diversos punts del municipi, que estiguin ben 
senyalitzades i que permetin als usuaris estacionar els seus vehicles 
de manera segura i còmoda. Alguns dels punts que proposem són els 
pavellons, prop de la Plaça de l’Església, davant dels centres educatius 
del municipi, al Centre cívic i altres equipaments municipals

47.	 Actualitzar l’Estudi de Mobilitat Urbana Sostenible d’Arenys de Munt 
i aplicar-lo per a solucionar barreres arquitectòniques i la canalització 
de serveis; així com tenir en compte la creació de carrers de plataforma 
única i carrers exclusius per a ús de vianants i carrers veïnals.

CARRERS I CARRETERES

a.	 Actuar de manera urgent en aquells carrers malmesos per arranjar 
voreres i paviment que són un perill per a la mobilitat segura.

a.	 Iniciar obres de transformació de carrers de plataforma única per 
facilitar la mobilitat per a les persones amb mobilitat reduïda.

b.	 Apostar per la mobilitat segura de bicicletes i patinets elèctrics 
a tot el nucli urbà a través de cursos d’educació viària sobretot a 
l’institut i aplicar l’ordenança municipal.

48.	Debatre i planificar sobre el futur de la connectivitat entre els dos 
Arenys i el futur de les actuals infraestructures sobredimensionades 
de les instal·lacions i accessos de la zona del peatge i el nus de la C-32. 
Desmuntar i restituir espais al medi natural.

49.	 Reclamar rotondes als accessos de l’autopista C-32.

50.	Reclamar voreres als laterals de la C-61 en tot el pas pel terme 
municipal urbanitzat d’Arenys de Munt.

51.	 Estudiar crear un carril bici-patinets per connectar Arenys de Munt i 
Arenys de Mar de manera segura. 

52.	 Dignificar la vida dels veïnats perquè tinguin els carrers nets i segurs.
a.	 Revisar i aplicar l’ordenança de convivència i civisme amb fermesa.

b.	 Dur a terme accions de civisme en punts negres del municipi amb 
la policia municipal per tal que els propietaris de gossos segueixin 
la normativa i recullin les defecacions de la via pública i tirin aigua 
als orins. 

c.	 Fomentar i facilitar amb la brigada accions veïnals col·lectives i 
periòdiques de neteja d’abocaments als espais naturals degradats
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53.	 Enjardinar, amb espècies autòctones adaptades a períodes de sequera 
que no suposin un consum d’aigua elevat, els parterres que han 
quedat actualment sense plantes ni arbrat, garantir el sistema de reg 
automàtic gota a gota i ballar-los perquè no els trepitgin i facin malbé.

54.	Afegir bancs a places, parcs i carrers en comptes de retirar-ne.

55.	Iniciarem un debat sobre el futur de la infraestructura de l’actual 
superfície del peatge de la C-32 i tot el nus de comunicacions en clau 
de restitució d’espais públics com a possible aparcament de connexió 
intermodal amb autobús, energies alternatives i espais verds.

d.	 Establir un calendari la neteja dels carrers per tal de causar les 
mínimes molèsties als veïnats, tant en l’àmbit acústic com de 
mobilitat.

e.	 Utilitzar aigua a pressió no potable per a la neteja dels carrers del 
municipi, tot tenint en compte un calendari amb una periodicitat 
mitjana-alta.

f.	 Estudiar la compra d’aspiradores de carrer per facilitar i agilitzar la 
neteja de l’espai públic.

56.	Fer un estudi dels equipaments del municipi per optimitzar l’ús de 
cada un dels edificis.

EQUIPAMENTS

a.	 Preveure què passarà amb l’edifici de la residència Verge del 
Remei un cop es construeixi i posi en funcionament la nova 
residència.

b.	 Preveure què passarà amb l’edifici del Centre d’Atenció Primària 
(CAP) un cop s’instal·li en un nou emplaçament.

c.	 Preveure possibles moviments d’equipaments per aprofitar millor 
espais ja existents o que quedaran buits un cop fets alguns trasllats

57.	 Dinamitzar el Centre cívic de Can Mallol perquè sigui un espai 
autogestionat que ofereixi una oferta d’activitats que sigui diversa i per 
a tots els públics, ja sigui en format de cursos, seminaris o monogràfics:

a.	 Arts escèniques: dansa, teatre, titelles…

b.	 Arts plàstiques: pintura, escultura…

c.	 Cinema: cinefòrums, cinema per a infants i joves…

d.	 Literatura: presentacions de llibres, grups de lectura, escriptura 
creativa…

e.	 Cursos d’introducció i aprofundiment diversos.

Escorxador

Can Borrell: 
infrautilitzat

Espai d’arts escèniques, policia local…

Hotel d’entitats, Espai Jove…

Oficines de GUSAM i Aigües d’Arenys, Serveis 
socials…

Edifici residència 
Verge del Remei

Mas Talleda

Habitatge tutelat per a persones grans i/o per 
a persones amb diversitat, 

Espai Jove, Serveis socials, policia local…

Ampliació de l’Esplai dels jubilats, serveis 
socials…Can Matalí 

Actual edifici del CAP

Possibilitats diverses que s’han de concretarACTUAL

58.	Millorar els accessos de Can Borrell (millorar les escales i les baranes) 
i de l’actual CAP (instal·lar-hi una barana), a més dels accessos als 
equipaments actuals.
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RIERA
59.	 Dur a terme activitats al carrer per dinamitzar l’espai de la Riera com a 

nucli vertebrador del municipi.

60.	La Riera sense cotxes als caps de setmana dins un horari familiar, tal 
com va sortir al procés participatiu, tot adaptant l’espai per a l’accés de 
peatons, bicicletes i patinets. Facilitar l’accés als comerços i dinamitzar 
l’espai.

61.	 Promoure el creixement interior amb rehabilitació del patrimoni 
abandonat o d’edificis buits o inacabats. creant nou habitatge públic a 
través de processos estructurals amb materials sostenibles per obtenir 
habitatge confortable amb aïllament tèrmic i acústic. 

62.	 Revisar a fons el catàleg del patrimoni, fent-lo exhaustiu i dotant-
los de graus de protecció més alt, amb pressupost de restauració i 
rehabilitació. Incloure els interiors dels edificis i alguns elements de 
mobiliari en determinats conjunts arquitectònics. 

63.	 Obrir línies d’ajut públic per protegir el Patrimoni per tal d’evitar que 
sigui una càrrega que acceleri la degradació per abandonament.

64.	 Buscar finançament per a salvar Vila Josefa (Can Globus) i donar-li un 
ús.

65.	Fer una demanda de patrimoni per protegir espais emblemàtics 
d’Arenys de Munt que han quedat en desús, actualment a mans 
privades, com parcs i forns de pa per evitar que acabin enderrocats.

66.	 Apostar per protegir el patrimoni material i immaterial del municipi 
mitjançant la creació i el manteniment de plans especials de protecció 
en l’àmbit municipal i/o supramunicipal i promocionar-lo.

PATRIMONI

67.	 Ampliar la protecció del patrimoni als elements arquitectònics i 
de disseny valuosos dels interiors dels edificis. Protegir marges 
tradicionals de rials, camins, tàpies d’eixides i altres espais identitaris.

68.	 Protegir el patrimoni arquitectònic, els marges, safareigs i mines 
d’aigua de l’espai agrari abandonat, potenciant, alhora, l’ús agrícola i 
ramader de les masies i el seu entorn per damunt de l’ús turístic i de 
lleure.

69.	 Promocionar el patrimoni local tant en el municipi com en la comarca.

70.	 Apostar per un model de policia comunitària de proximitat que faciliti 
la interacció entre la policia i les persones d’Arenys de Munt. Entenem 
per policia comunitària aquella que basa la seva acció no en actes 
punitius sinó de familiaritat i confiança.

71.	 Millorar la seguretat de la C-61 en els seus punts més crítics.

72.	 Estudiar noves rotondes o zones de canvis de sentit segures a la C-61 
per a reduir la sinistralitat en els seus accessos a les Quatre Carreteres, 
el Nou Pavelló, les urbanitzacions i l’autopista.

73.	 Apostar per la seguretat viària tenint en compte els nous mitjans de 
transport: estudiar mesures per limitar de forma efectiva la circulació 
de patinets elèctrics i altres vehicles unipersonals que circulen de 
forma temerària per tal de prioritzar la seguretat especialment de la 
gent gran a la via pública.

74.	 Organitzar cursos de seguretat viària als centres educatius i a la 
població general fomentant la mobilitat segura dels patinets elèctrics.

SEGURETAT
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TRANSPORT PÚBLIC
75.	 Demanar la creació d’una nova parada de la línia de bus Arenys de 

Munt - Arenys de Mar a l’alçada del nou pavelló en el sentit baixada.

76.	 Demanar crear una parada al CAP d’Arenys de Mar del bus Arenys de 
Munt - Arenys de Mar.

77.	 Mantenir la targeta rosa i ampliar-la a altres col·lectius per potenciar la 
gratuïtat del transport públic.

78.	 Demanar passar a la zona 3 de la zonificació tarifària de l’ATM.

79.	 Ampliar horaris del bus Arenys de Munt - Hospital de Mataró.

80.	Demanar noves parades del bus Arenys de Munt - Hospital de Mataró 
a la ciutat de Mataró per connectar el bus amb els busos de la UAB i 
Barcelona.

81.	 Impulsar amb els ajuntaments de la comarca la creació d’un bus dels 
municipis de muntanya de l’Alt Maresme - Barcelona.

82.	 Estudiar crear un servei de bus d’emissions 0 municipal gratuït que 
recorri el terme d’Arenys de Munt i millori la connectivitat dels barris.

83.	 Demanar la creació d’un servei de bus nocturn almenys els divendres i 
dissabtes de manera coordinada amb els altres municipis de muntanya 
de l’Alt Maresme.

84.	 Iniciar el procés participatiu per a poder fer un nou Pla d’Ordenació 
Urbanístic Municipal (POUM) la legislatura 2027-2031.

85.	Apostarem per impulsar la cooperació en la redacció de POUMS 
supramunicipals o modificacions urbanístiques i de mobilitat amb una 
visió global i solidària dels dos Arenys, tenint en compte tota la conca 

URBANISME

de la riera com a unitat natural i geogràfica, economitzant els recursos 
i abordant-ho amb una visió global pròpia els sistemes naturals, 
energètics i econòmics, evitant duplicitats innecessàries d’actuacions.

86.	 Desenvolupar àrees tenint en compte un model de creixement 
sostenible.

87.	 Planificar els dos Arenys de manera mancomunada. Aturar el 
creixement extensiu i l’augment de la petjada ecològica. 

88.	Revisar POUM i plans parcials a la baixa prioritzant la rehabilitació, 
l’habitatge públic, el patrimoni i l’urbanisme compacte i no expansiu. 

89.	 Preservar espais naturals i desenvolupar sòl agrícola.

90.	Rehabilitació com a motor per a crear nou habitatge públic a través de 
processos estructurals amb materials sostenibles per obtenir habitatge 
confortable a nivell tèrmic i acústic. 

91.	 Estudiar mesures per desencallar la situació dels diversos edificis a mig 
acabar i en procés de degradació, penalitzar els propietaris aplicant les 
normatives de seguretat que no es compleixen i activar processos o 
d’expropiació o de col·laboració público-privada per acabar els edificis 
amb una part d’habitatge públic.
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URBANITZACIONS
92.	 Apostar per la recepció d’urbanitzacions, facilitant-los el 

desenvolupament dels projectes per tal de poder fer-ho efectiu.

93.	 Millorar la connexió de les urbanitzacions amb el nucli urbà estudiant 
diverses fórmules de transport sostenible.

94.	 Redactar un projecte amb les administracions implicades per endreçar 
l’espai de les Quatre Carreteres amb una rotonda, voreres i passos de 
vianants.

95.	Fer manteniment de les franges perimetrals per prevenir el risc 
d’incendis forestals.
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COMERÇ
96.	 Estudiar crear una línia de subvencions amb l’ABIC per desplegar un 

sistema de repartiment a domicili dels comerços del municipi.

97.	 Unificar criteris pel que fa a l’ocupació de la via pública de les terrasses.

98.	 Fomentar els dies del comerç al carrer perquè persones amb negocis 
incipients puguin donar a conèixer els seus productes.

99.	 Mantenir la línia de subvencions per a la modernització dels comerços 
i augmentar-ne la partida pressupostària.

100.	 Fomentar totes les zones del municipi com a motor econòmic.

101.	Fomentar que els comerços impulsin concerts de nous talents i grups 
emergents a l’aire lliure descentralitzats i rotatius. 

102.	 Conscienciar de la importància de la prevenció dels riscos laborals. 

103.	 Promoure la sobirania alimentària, l’agroecologia, l’alimentació sana i 
els circuits curts de comercialització.

104.	 Fer unes polítiques comercials que benefici el petit comerç de 
proximitat integrant-lo dins la trama urbana i evitant la instal·lació de 
petites i mitjanes superfícies comercials.

a.	 Fer una borsa de productors locals i per posar-los en contacte amb 
el comerç.

105.	 Dinamitzar el comerç local mitjançant cooperatives de serveis que 
agrupin el comerç local. 

a.	 Fer una política de fiscalitat que gravi molt més les mitjanes i grans 
superfícies que al petit comerç a través de la taxa d’escombraries o 
aplicant l’IBI diferenciat. 

EMPRENEDORIA
106.	 Mantenir el concurs d’emprenedoria i fomentar un sistema 

d’acompanyament a les persones guanyadores del concurs perquè 
tinguin referents que els puguin assessorar en el desenvolupament 
del seu projecte empresarial.

107.		 Establir un espai de treball perquè les persones emprenedores 
puguin desplegar els projectes que volen presentar o han presentat al 
concurs d’emprenedoria i que tingui un cost zero durant el primer any 
del seu negoci.

108.	 Organitzar jornades de formació per a persones emprenedores i 
cursos de formació durant l’any.

FEINA I INDÚSTRIA
109.	 Organitzar cursos de formació d’oficis per a totes les edats, però 

sobretot posant el focus en les persones joves i aturades.

110.		 Potenciar la prospecció d’empreses per guanyar un teixit industrial 
potent pel municipi que creï llocs de treball.

111.	 	 Millorar la xarxa de serveis de la Zona Industrial, el paviment i les 
voreres.

112.		 Potenciar la instal·lació d’empreses sostenibles i que fomentin els 
Objectius de Desenvolupament Sostenible.

113.		 Incorporar la perspectiva de gènere en les polítiques públiques 
d’ocupació dels nostres municipis
a.	 Fer una borsa de productors locals i per posar-los en contacte amb 

el comerç.

b.	 Fer formació específica en desigualtats de gènere i drets del 
col·lectiu LGBTI, des d’una perspectiva feminista, al personal dels 
serveis locals d’ocupació. 
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114.			 Generar ocupació estable mitjançant les eines i oportunitats que 
presenta l’ESS, dedicades sobretot a satisfer necessitats de la població 
no cobertes o mal cobertes.

c.	 Incorporar la perspectiva de gènere en totes les fases del 
procediment d’inserció laboral i garantir una representació 
equilibrada de dones i homes en els programes i les actuacions 
que es duguin a terme. 

d.	 Establir mecanismes perquè les empreses hagin d’adoptar 
mesures per diagnosticar i eliminar la bretxa salarial i per fixar 
retribucions i complements d’una manera transparent i amb 
perspectiva de gènere.

a.	 Promoció de cooperatives de treball o cooperatives de serveis de 
persones autònomes, agrupant-les, si es creu oportú, en espais de 
cotreball. 

b.	 Promoció, acompanyament i assessorament per a la conversió 
d’empreses en fallida en cooperatives de treballadors per donar 
continuïtat a l’empresa.

c.	 Explorar els nous filons d’ocupació com reciclatge, consum 
sostenible i solidari, manteniment d’edificis, energies alternatives, 
etc. a través de l’ESS. 

d.	 Explorar les possibilitats que ofereix el sector primari per generar 
ocupació i avançar cap a la sobirania alimentària.

115.			 Generar ocupació estable mitjançant les eines i oportunitats que 
presenta l’ESS, dedicades sobretot a satisfer necessitats de la població 
no cobertes o mal cobertes.
a.	 Donar suport i assessorament a joves en situació de precarietat a 

través dels diferents serveis dels quals disposen els ajuntaments. 

b.	 Fer polítiques actives d’ocupació i priorització dels recursos cap 
a l’orientació laboral i la recerca de llocs de treball en empreses 
ordinàries per a les persones amb diversitat funcional i/o afectades 
per una malaltia mental.

116.			 Modernitzar les línies d’ajuts per la contractació i formació de 
persones en situació d’atur de llarga durada, famílies monoparentals, 
famílies en situació de pobresa o exclusió social, joves, dones, 
persones amb discapacitat, persones amb problemes de salut mental i 
persones en situació administrativa irregular.

117.	 	 Organitzar diverses fires a l’any que potenciïn els productes locals, 
l’emprenedoria i l’associacionisme que tenim.

118.		 Crear fires de qualitat com una fira d’Art contemporani que atregui 
un turisme sostenible al municipi.

119.		 Organitzar esdeveniments i fires durant l’any que puguin 
dinamitzar el teixit comercial de tot el municipi, per tant fer-les de 
manera descentralitzada i coherents amb la cultura i societat d’Arenys 
de Munt.

FIRES

120.	 Millorar el servei de Ràdio Arenys de Munt perquè sigui un servei 
de comunicació capdavanter i referent de la xarxa local, apostant 
per la creació de continguts propis potents, dinamitzant les xarxes 
socials i apostant pels formats audiovisuals tot buscant ingressos amb 
patrocinis, anuncis i la venda de continguts.

121.	 	 Habilitar mecanismes de comunicació i informació popular que 
permetin detectar les problemàtiques que van sorgint en pobles, 
barris i ciutats amb l’objectiu de debatre-les i donar-hi resposta. 

122.		 Reclamar millores a la xarxa de fibra òptica per tal que arribi a la 
majoria de domicilis i empreses.

TELECOMUNICACIONS I 
TECNOLOGIA
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123.		 Adequar diverses zones del nucli urbà, barris i urbanitzacions per 
millorar-ne els serveis que els arriben

124.	 Impulsar el desplegament d’infraestructures d’accés (fixa i mòbil, 
existent o nova com 5G) a través d’una xarxa compartida pels diferents 
operadors. 

125.	 Facilitar la compartició d’infraestructura pública: implantació 
d’antenes o pas de cablejat en edificis i infraestructures públiques. 

126.	  Promoure la contractació de serveis a companyies de 
telecomunicacions que no discriminin el trànsit, el filtrin o 
l’interrompin.

127.	Promoure les iniciatives de xarxes Internet dels objectes obertes, 
lliures i neutrals. 

128.	 Apostar per augmentar la relació del programari lliure amb la 
ciutadania. 

129.	 Garantir que totes les webs i aplicacions municipals funcionen sense 
cap desavantatge amb programari lliure.

130.	 Utilitzar només formats i protocols oberts, amb especificacions 
públiques i que disposin de bones implementacions lliures. 

131.		 No incorporar a les webs municipals serveis de tercers basats en 
programari privatiu, o que permeten la recol·lecció de dades per part 
de qui ofereix el servei. En general, no distribuir programari privatiu per 
cap via. 

132.		 Establir un pla rigorós de migració a programari lliure de tots els 
serveis d’informació de l’ajuntament. 

133.		 Migrar l’ofimàtica interna a programari lliure, amb els 
corresponents plans de formació. 

134.	 Crear mecanismes de coordinació entre administracions que 
permetin mancomunar el desenvolupament i desplegament de 
serveis. 

135.	 Garantir la privacitat de les dades de caràcter personal.

136.	 Posar en marxa programes de formació i capacitació digital per a la 
ciutadania, i reforçar els existents. 

137.		 Promoure espais de connexió i ús tecnològic que ofereixin 
eines i recursos de manera gratuïta, i dotar de recursos als existents 
(Biblioteca Antònia Torrent i Martorni, Centre cívic de Can Mallol i 
altres equipaments municipals). 

138.	 Oferir programes pedagògics en coordinació amb centres educatius 
de diferents nivells que permetin abordar com treballar la tecnologia 
de manera inclusiva i respectuosa amb la ciutadania, introduint-hi la 
perspectiva de gènere. 

139.	  Oferir formació tecnològica (inicial i avançada) a col·lectius amb 
risc d’exclusió social per motius socioeconòmics en temàtiques 
d’innovació tecnològica, en coordinació amb els serveis socials 
municipals. 

140.	 Garantir que el personal de l’administració podrà acompanyar la 
ciutadania en la seva interacció digital amb l’administració a partir de 
programes de formació interna. 

141.		 Utilitzar programari lliure i fomentar-ne l’ús als equipaments 
municipals per no generar dependència de grans empreses 
tecnològiques.
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TURISME
142.	 Apostar per un turisme familiar sostenible situant Arenys de Munt 

en portals de navegació estratègics.

143.	 Donar suport a les empreses de lleure familiar que puguin atreure 
turisme al municipi.

144.	 Potenciar iniciatives com el “Benvinguts a pagès” per tal de dinamitzar 
els terrenys agrícoles i ramaders del nostre municipi.

145.	 Fer un nou mapa d’Arenys de Munt per repartir en format paper.

146.	 Treballar a escala comarcal per publicitar les activitats que s’ofereixen a 
Arenys de Munt a la resta del territori, així com rebre i publicitar les que 
fan al municipis propers.
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GENT GRAN
147.	Desenvolupar el projecte de la nova residència municipal 100% 

pública i presti serveis com el Servei d’Atenció Domiciliària (SAD) i 
Centre de Dia.

148.	 Mantenir la Setmana de la Gent gran, però potenciant-ne les 
activitats durant tot l’any en diversos equipaments del municipi per 
descentralitzar-los.

149.	 Conèixer els perfils de la gent gran mitjançant una enquesta a les 
persones jubilades del municipi per detectar les necessitats que tenen 
i oferir activitats adequades a la demanda.

150.	 Fomentar que la gent gran participi dels centres escolars i 
equipaments municipals per aprofitar la seva experiència vital i laboral.

151.	Apostar per activitats que ajudin a trencar amb la bretxa digital 
organitzant activitats de formació al centre cívic.

152.	 Buscar interlocució amb les entitats bancàries i  la mateixa 
administració perquè es faciliti amb discriminació positiva les 
gestions de la gent gran o persones amb dificultats davant les noves 
tecnologies.

153.	 Potenciar la millora de qualitat de vida de la gent gran perquè 
envelleixin saludablement, a través d’una alimentació sana i 
equilibrada.

154.	 Fomentar la relació intergeneracional amb activitats i espais 
compartits en tots els actes que organitzi l’Ajuntament.

155.	 Pacificar l’ús de la via pública, places i espais tenint en compte les 
capacitats de la gent gran.

INFÀNCIA
156.	 Potenciar activitats i espais públics per a infants de totes les edats, 

dels 0 a als 12 anys.

157.	Incorporar la participació infantil i adolescent amb caràcter estratègic 
en l’elaboració, seguiment i avaluació de les polítiques locals d’infància 
i adolescència, impulsant la creació del Consell d’Infants, que canalitzi 
la participació dels infants i adolescents. 

158.	 Desenvolupar el Projecte estratègic de joventut que hem creat:

JOVENTUT

a.	 Moure l’Espai Jove a un lloc cèntric del municipi com el Mas 
Talleda, per exemple.

b.	 Tenir dues persones dinamitzadores en igualtat de condicions de 
sou i horari, per tal de crear vincles amb les persones joves i així no 
perdre el públic si aquestes persones canvien de feina.

c.	 Vincular les personesdinamitzadores amb l’institut perquè les 
persones joves coneguin qui dinamitza l’Espai Jove.

d.	 Transformar l’Espai Jove perquè sigui un espai acollidor que cridi 
a tothom amb espais de trobada que afavoreixin el diàleg (sofàs i 
cafetera), activitats diverses fruit de la demanda de les persones 
joves assistents i espais amb connexió a internet per poder trencar 
la bretxa digital.

e.	 Organitzar i oferir cursos de formació de 40h que ofereixin 
certificats professionals: jardineria, treballs de cures, peixateria, 
paleteria, fusteria, agricultura…

f.	 Seguir oferint el curs de monitoratge en el lleure i fer-ne dues 
edicions anuals.

g.	 Organitzar transport nocturn durant les festes majors del 
Maresme i festes assenyalades per connectar Arenys de Munt i 
evitar el risc de sortir i fer ús del vehicle privat.
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159.	 Elaborar un nou Pla de Joventut del Municipi per detectar les 
necessitats que tenen.

160.	 Dinamitzar els espais actualment ocupats pel jovent com l’entorn 
de Can Borrell mitjançant projectes socials.

161.	Fomentar el voluntariat i el servei comunitari perquè s’integrin les 
persones joves en la vida del municipi a través d’al·licients.

162.	 Aglutinar, donar veu i suport a aquells col·lectius i grups de joves que 
treballin per la reivindicació d’espais propis per tal de desenvolupar les 
seves activitats, tant amb l’ús de l’espai públic, com amb la possibilitat 
de disposar d’espais autogestionats, llogats o municipals.

163.	 Promoure activitats d’oci que no es basin en el consumisme sinó que 
tinguin com a objectiu fomentar la relació entre els joves.

PARTICIPACIÓ I 
ASSOCIACIONISME
164.	 Fer que la participació sigui un element transversal en tot el 

govern.

165.	 Escoltar activament tots els veïnats sense prejudicis.

166.	 Afavorir la participació de tota la ciutadania (infància, adolescència, 
gent gran, persones d’origen migrat, persones amb discapacitat, etc.), 
garantint l’accés a les diferents formes de participació política, cívica 
i social i l’ús de mitjans de comunicació, en condicions d’igualtat, 
equitat i sense discriminació.

167.	Aplicar el Reglament de Participació durant tota la legislatura en la 
mesura possible.

168.	 Incentivar la creació d’assemblees i/o associacions de veïns i veïnes 
per millorar la comunicació i la coordinació entre aquests i l’Ajuntament i 
poder rebre les demandes del veïnat a través de canals coordinats.

a.	 Dotar de subvencions puntuals projectes concrets d’interès 
pel que fa a la dinamització de la vida associativa del municipi. 
Les entitats no han de condicionar les seves actuacions segons 
les subvencions municipals sinó que és l’ajuntament qui ha de 
subvencionar les propostes de les entitats, després d’haver-les 
valorat.

169.	 Descentralitzar les activitats socials organitzades per l’Ajuntament 
per tal de fomentar la dinamització de tots els barris.

170.	 Desenvolupar un pressupost participatiu anual que inclogui una llarga 
fase de propostes i debat amb una votació final que sigui ponderada 
per igualar les possibilitats de totes les propostes (de gener a juny).

171.	Reorganitzar els consells sectorials perquè el Consell de Poble tingui 
més pes i convocar-lo amb freqüència.

172.	Potenciar l’assemblearisme de barri, urbà i rural amb democràcia 
directa i transparència governamental, i apoderament en la gestió 
cultural pública sense interferències de polítics, empreses o 
associacions.

173.	Dotar de suport organitzatiu, logístic i financer les associacions per tal 
que puguin desenvolupar la seva activitat amb plenitud i materialitzar 
els seus objectius.

174.	Crear una taula d’entitats com a espai que ha de facilitar la millora del 
teixit associatiu en tots els aspectes, i fomentar un associacionisme 
que sorgeixi de demandes reals i d’interessos comuns per garantir-ne 
el sentit i la continuïtat.

175.	Anar més enllà del fet econòmic en la relació de l’ajuntament amb 
les entitats. Cal coordinació i un diàleg ric i seriós. L’ajuntament no 
ha de reconèixer el treball de les entitats amb premis i medalles sinó 
en el seu dia a dia i fent-les participar en les decisions municipals. 
S’han d’establir relacions directes, evitar el clientelisme i preservar la 
necessària autonomia del teixit associatiu. 
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b.	 Treballar a partir de convenis resulta més rendible en les entitats i 
associacions perquè es poden evitar els pagaments a llarg termini. 
Els convenis poden referir-se a un pacte en aportació econòmica, 
a la cessió d’infraestructures, a l’assistència tècnica pels serveis de 
l’ajuntament, etc. L’establiment d’aquests convenis ha de prioritzar 
el treball voluntari, la solidaritat, la promoció de la cultura popular, 
l’enfortiment del teixit associatiu i l’autoorganització. És important 
que des de l’ajuntament es paguin els diners reals per la qualitat 
dels projectes de les entitats i associacions, i que aquestes deixin 
de servir com a mà d’obra barata. Cal, també, facilitar el tràmit i la 
burocràcia al màxim possible.

176.	Democratitzar els sistemes de reconeixement públic a les persones. 
La societat ha de ser la protagonista a l’hora de proposar i emprendre 
aquests reconeixements (propostes de medalles d’or, fills il·lustres, 
noms de carrers...).

177.	Impulsar dinàmiques col·lectives on  la participació directa de la 
institució vagi acompanyat de la participació política de les veïnes, 
ja que només així podrem avançar en veritables projectes de 
transformació dels nostres pobles; ens comprometem a aportar 
equips d’assessorament tècnic, administratiu i jurídic als moviments 
populars.
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ACCIÓ SOCIAL
178.		 Mantenir i potenciar la publicitació de les subvencions de lloguer.

179.		 Aprovar exempcions i deduccions en els impostos i taxes 
municipals per a les persones i famílies en situació de vulnerabilitat, 
especialment persones grans que viuen soles i tenen rendes baixes, 
famílies amb infants o persones dependents a càrrec i que estan ateses 
pels serveis socials municipals.

180.	 Implementar programes de difusió sobre els drets que té la població 
en relació amb les prestacions socials i posar a disposició de la 
ciutadania diferents canals per informar-se de les prestacions socials 
(webs, telèfons gratuïts, assistència presencial).

181.		 Revisar el padró municipal per ser proactius i anar a buscar les 
persones en situació de vulnerabilitat sense esperar que aquestes 
vinguin primer, per poder informar-les de totes les ajudes de les quals 
disposen.

182.	 Proporcionar recursos per un acompanyament personalitzat per 
assegurar que les persones realitzen els tràmits de forma efectiva i 
amb les dades correctes. Acompanyar i formar a les persones que ho 
necessitin en el procés de fer un tràmit digital perquè la bretxa digital 
no sigui una barrera.

183.	 Agilitzar les gestions i tràmits burocràtics relacionats amb les 
valoracions, elaboracions i revisions dels Programes Individuals 
d’Atenció (PIA).

184.	 Millorar l’accés a les activitats de lleure educatiu mitjançant un sistema 
d’ajuts de fàcil accés que afavoreixi la igualtat d’oportunitats dels 
infants amb menys recursos, promovent el seu desenvolupament i la 
cohesió social, incorporant la mirada de l’educació 360 en el projecte 
educatiu de poble i apostant per un model que reculli la suma de 
l’educació lectiva i la no lectiva tant al llarg del curs com a l’estiu, en 
col·laboració amb les entitats del territori.

185.	 Ampliar l’espai del DISAM per convertir-ho en un centre social que 
incorpori la figura d’educador social que pugui atendre les necessitats 
de les persones usuàries. 

186.	 Crear un espai de dutxes i bugaderia municipals per a ús públic.

187.		 Crear un pla d’abordatge de l’ocupació d’habitatges municipals, 
que ofereixi protecció a les famílies en situació de vulnerabilitat 
per evitar la pèrdua de l’habitatge i que sigui capaç de diferenciar 
el tractament, els protocols i la resposta a les diferents situacions 
d’ocupacions.

188.	 Establir una prioritat d’atenció als casos d’emergència, creant un canal 
d’entrada específic en l’OAV (Oficina d’Atenció a la Vila) per atendre 
els casos d’emergència i poder donar una atenció immediata.

189.	 Impulsar avals municipals per a la fiança del lloguer a persones i 
famílies que poden llogar, però no tenen o no poden fer un estalvi per 
entregar.

190.	 Seguir impulsant el projecte Radars, com a estratègia per a la lluita 
contra la soledat no desitjada, especialment en les persones grans i 
aquelles en situació de dependència, amb un enfocament preventiu i 
comunitari.
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191.		 Mantenir la Taula per la convivència i vetllar per dur a terme els 
objectius que es proposen.

192.	 	 Promocionar la interculturalitat del nostre municipi amb 
jornades diverses conjuntament amb les comunitats nouvingudes i les 
associacions com el Grup d’Interculralitat del Centre.

193.	 Promocionar una cultura antiracista i vetllar per erradicar aquest 
tipus de violència del nostre municipi tot oferint formació i xerrades.

194.	 	 Apostar per la gestió dels conflictes de manera restaurativa i amb 
una comunicació verbal no violenta.

195.	 Apostar pel servei de mediació abans d’un sistema punitiu.

196.	 Crear un servei d’acollida a persones nouvingudes al poble i al país 
que faci un acompanyament personal perquè les persones puguin 
desenvolupar-se plenament en el municipi.

197.	Fer un manual d’acollida per a nous arenyencs i arenyenques al 
nostre municipi i que reculli aspectes rellevants de la nostra cultura, 
així com telèfons i llocs d’interès i serveis municipals, a més de les 
entitats i opcions d’oci del nostre municipi.

198.	 Crear marcs estables de treball per a l’execució, comunicació i 
coordinació d’iniciatives que permetin entrellaçar la representació 
institucional amb moviments veïnals, col·lectius de base, teixit 
econòmic cooperatiu i social, i altres xarxes culturals. 

199.	 Acostar el funcionament assembleari, el compromís col·lectiu i 
polític, i l’activisme a àmplies capes de la població tot apropant-les 
al treball organitzat i polític per la plena sobirania popular a través de 
xerrades i tallers.

COMUNITAT I CONVIVÈNCIA 
(ANTIFEIXISME) 200.	 	 Facilitar mediadors interculturals i treballadors socials que ajudin 

a detectar problemes i a resoldre conflictes assistencials i socials a 
causa de les diferències culturals o religioses a través d’un conveni 
supramunicipal.

201.	 Ampliar i consolidar drets polítics, socials i econòmics per a tota la 
societat. Drets per a tothom: vot, educació, treball, habitatge, sanitat i 
accés a la funció pública per tal de combatre el racisme institucional.

202.	 Estendre, aprofundir i ampliar els drets per a tota la població 
és la millor garantia per  fer front a l’extrema dreta i interrompre les 
pràctiques de dominació. Defensem, per tant, un model basat en el 
respecte a la pluralitat i a la diversitat cultural, lingüística i de tots els 
elements que formen la identitat de cada persona.

203.	 Adoptar mesures per posar fi a la discriminació en l’accés a 
l’habitatge, particularment per part d’entitats bancàries i agències 
immobiliàries. Com també la discriminació en l’accés als llocs de feina.

204.	 	 Garantirem drets com en el cas de la Llei General del Padró 
D’aquest simple fet en depenen l’obtenció de drets i serveis com 
l’accés al sistema sanitari, al sistema educatiu o la possibilitat de 
regularitzar la condició administrativa

205.	 Defensarem la garantia del dret a culte. És necessari el respecte a 
la pluralitat de creences i el reconeixement idoni de les festivitats de 
les religions minoritàries
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206.	 Fer un estudi/enquesta de detecció de necessitats de la població 
en matèria cultural per proporcionar una oferta adequada a la 
demanda.

207.	 Buscar finançament pel desenvolupament de la nova Biblioteca i 
Arxiu municipal.

208.	 Apostar per la Nit Bruixa com una jornada sencera on hi hagi una 
trobada d’artistes que esdevingui referent amb xerrades i tallers durant 
el mateix cap de setmana.

209.	 Crear espais de trobada d’artistes locals per sectors i així potenciar 
trobades públiques per poder posar en valor escriptors/es i artistes 
d’arts plàstiques i escèniques.

210.	 Fomentar un model de festivitats participatiu i sostenible 
que garanteixi l’accés a les festes de tota la població mitjançant 
l’organització de la festa major per part d’una comissió de festes 
formada per les entitats, amb el suport de l’ajuntament.

211.		 Programar una oferta d’oci popular i participativa.

212.		 Apostar per un turisme cultural amb mostres d’art i cicles de 
cinema a la fresca.

213.		 Dinamitzar la cultura popular i tradicional, i donar suport a les 
bredes.

214.	 Mantenir el Dia de la Música i potenciar-lo dins la comarca.

215.	 Seguir donant suport a l’organització del Festival Re-Vers.

216.	 Millorar la coordinació amb les associacions i entitats culturals.

CULTURA D’ARREL, FESTES 
I TRADICIONS 217.		 Treballar per tenir espais adequats al moviment associatiu d’Arenys 

de Munt (Centre cívic, Nau d’Entitats…)

218.	 Potenciar les agrupacions musicals del municipi en les festes 
majors i mostres d’art i cuidar-les com es mereixen.

219.	 Impulsar un cicle de cinema a la fresca en diverses parts del 
municipi durant els mesos de vacances d’estiu.

ESPORTS
220.	 Apostar fermament per l’esport i ajudar a les entitats esportives. 

Mantenir una comunicació fluida amb tots els clubs esportius.

221.		 Dur a terme millores a l’edifici del Pavelló Municipal Torrent d’en 
Terra per garantir la pràctica de l’esport i la seguretat.

222.	 Desenvolupar el projecte per cobrir la pista annexa del Pavelló Torrent 
d’en Terra.

223.	 Instal·lar aparells de cal·listènia i gimnàstica a l’aire lliure: a Can Borrell 
per dinamitzar l’espai, a Can Jalpí i al Camí de Lurdes.

224.	 Fer un procés participatiu per trobar un nom pel nou pavelló 
municipal.

225.	 Habilitar les pistes dels pavellons per desenvolupar els màxims esports 
possibles.

226.	 Millorar l’entorn i l’accés de les diferents zones esportives.

227.	 Estudiar transformar la piscina municipal en una piscina d’aigua salada.

228.	 Municipalitzar la gestió de la piscina municipal.

229.	 Afegir pistes de bàsquet i futbol 3x3 en zones diverses del municipi.

230.	 Crear pumptracks i zones per a la pràctica de l’skate i el patinet.
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231.		 Crear un Pla Educatiu de Poble per teixir una estratègia conjunta 
de tots els centres educatius d’Arenys de Munt que ajudi a definir el 
model de poble que es vol i els valors que el sustenten, a concretar-ne 
accions i a establir les complicitats necessàries entre administracions 
i ciutadania per tirar-lo endavant, amb el suport de la Diputació 
de Barcelona. El PEP permetrà planificar i endreçar les polítiques 
educatives del municipi, i amb la participació ciutadania elaborar 
propostes i compromisos permanents, dinàmics i compartits.

232.	 Treballar amb l’Institut Domènec Perramon per traçar una 
estratègia i així sol·licitar un cicle formatiu (de grau mitjà i/o superior) 
vinculat a l’economia del primer sector.

233.	 Apostar per la creació del servei i posterior municipalització de 
l’Escola de Música per tal d’homologar els estudis.

234.	 Fomentar l’ensenyament d’instruments de cobla a través de l’Aula 
de Música i els centres educatius.

235.	 Potenciar el Centre de Formació per Adults Enric Camón perquè 
segueixi amb l’aposta de diversificar activitats, fer seminaris i millorar-
ne la publicitat. Perquè aprofundeixi en el seu paper de generador 
d’oportunitats i cohesionador del teixit social

236.	 Crear la Taula de Planificació Educativa Municipal que està 
establert pel Decret 11/2021, de 16 de febrer, de la programació de 
l’oferta educativa i del procediment d’admissió en els centres del 
Servei d’Educació de Catalunya, per solucionar el malestar recurrent 
en els processos de prematrícula escolar.

237.	 Fomentar programes de capacitació familiar, estratègies de 
formació i acompanyament a les famílies per fer més propera i 
assertiva la seva funció de pares i mares, com també els programes 
de foment de la participació de les famílies que els permetin assolir 
majors nivells d’integració.

EDUCACIÓ FEMINISME I LGBTI
238.	 Crear un Pla de Coeducació Municipal per teixir una estratègia 

conjunta de tots els centres educatius d’Arenys de Munt, equipaments 
i serveis municipals.

239.	 Millorar l’educació sexo-afectiva que reben infants i persones 
joves tot incidint en:
a.	 La desmitificació de l’amor romàntic per prevenir les relacions 

tòxiques.

b.	 La prevenció dels embarassos no desitjats.

c.	 Els riscos que comporten les malalties de transmissió sexual.

240.	 Organitzar tallers i cursos de noves masculinitats a través del CFA 
Enric Camón.

241.	 Treballar la igualtat de gènere de manera transversal en totes les 
àrees i durant tot l’any. 

242.	 Donar suport a les entitats que potenciïn aquests valors. 

243.	 Augmentar el parc públic i mobilització del parc buit. La voluntat 
és fer prevaler la funció social dels immobles, i garantir el dret i l’accés 
a un habitatge digne, augmentant el parc públic de lloguer social i 
alhora combatent la mercantilització i l’especulació que les entitats 
financeres estan duent a terme amb aquest dret bàsic.
a.	 Compra d’escalets de blocs de pisos a mig construir i de pisos 

acabats

b.	 Oposar-se a la venda de sòl públic i a la seva permuta i tendir a 
augmentar-ne la quantitat disponible.

c.	 Elaborar una nova Diagnosi i un Cens. L’objectiu és tenir localitzats 
els habitatges desocupats i conèixer el seu estat físic, jurídic i 
econòmic amb relació al seu possible lloguer assequible.

HABITATGE
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d.	 Aprovar una Ordenança municipal reguladora del procediment 
sobre verificació d’habitatges buits. Es defineix com a habitatge 
buit l’habitatge que roman desocupat permanentment, sense 
causa justificada, per un termini de més de dos anys.

e.	 Adquisició d’habitatge. Dret de tanteig i retracte des de cada 
municipi. Demanar a la Generalitat que, seguint el Decret Llei 
1/2015 de mesures extraordinàries i urgents per a la mobilització 
d’habitatges provinents d’execució hipotecària, exerciti aquest 
dret en benefici del municipi, tal com preveu l’esmentat decret.

f.	 Establir convenis de col·laboració amb grans tenidors per a la 
incorporació d’habitatges a la xarxa d’habitatges de lloguer social i 
per fer complir el compromís de les entitats financeres amb la seva 
vocació i principis corporatius de responsabilitat social.

g.	 Fer un ús limitat de la cessió i/o expropiació temporal d’habitatges 
buits que sigui d’un mínim de vint anys.

h.	 Construcció d’habitatge. L’activitat promotora d’habitatge s’ha 
d’adreçar al lloguer assequible per a una franja de llars amb 
ingressos baixos i mitjans. Malgrat que considerem que la millor 
opció és posar al mercat l’habitatge ja construït, és molt possible 
que calgui dur a terme activitat promotora pública sempre 
adreçada al lloguer. Per això, considerem important crear una 
Promotora pública mancomunada en clau comarcal.

244.	 Facilitar la mobilització d’habitatges de petits tenidors. Facilitar als 
petits tenidors d’habitatge a incloure’l a la xarxa d’habitatge social, ja 
sigui per la via de la incentivació fiscal o de la penalització de la tinència 
d’habitatge en desús.
a.	 Borsa de mediació en el lloguer. Aquest tipus de borses o 

programes poden assolir els millors resultats si es combinen amb un 
conjunt de mesures penalitzadores a l’habitatge buit o desocupat.

b.	 Programes de rehabilitació d’habitatge a canvi de cessió en lloguer cercant 
la finalitat social de cessió temporal de l’habitatge a una família amb risc 
d’exclusió residencial. Impulsar aquests programes des d’una iniciativa 
municipal transversal: Urbanisme, Foment de l’Ocupació i Serveis Socials.

245.	 Aplicar mesures penalitzadores. Aquestes combinen 
necessàriament amb totes les mesures de mobilització del parc buit 
anteriorment descrites i entren en acció en el cas que la propietat 
es negui a fer complir la funció social dels habitatges i els mantingui 
injustificadament desocupats.

a.	 Recàrrecs en l’IBI dels habitatges buits segons ordenança. El 
recàrrec pot ser de fins al 150% de la quota líquida de l’impost. 

b.	 Expedients per a la utilització anòmala i expedients sancionadors. 
Les previsions de la Llei 18/2007, del dret a l’habitatge, permeten 
evitar la utilització anòmala com a buits dels habitatges que s’hagin 
detectat com a desocupats. 

246.	 Mesures urbanístiques i noves formes de tinença. Des del 
municipi, i mitjançant els plans generals i plans parcials, cal incloure en 
el planejament urbanístic la necessitat d’habitatge social públic, raó 
per la qual treballarem amb les següents propostes:
a.	 Impuls de la masoveria urbana. Crear una borsa de masoveria, 

gestionada per l’Oficina Local d’Habitatge. Oferir assessorament 
jurídic i redacció del contracte de masoveria; assessorament tècnic 
i supervisió tècnica de les obres, exempció del pagament de la 
taxa d’obres; assegurança multirisc i mediació entre les dues parts 
perquè arribin a l’acord més beneficiós.

b.	 Impuls de les cooperatives d’habitatge perquè es finalitzin edificis 
a mig construir d’Arenys de Munt per intentar acabar amb els 
habitatges buits en aquells casos en què es justifiqui la seva 
finalitat social amb un estudi previ. Posar en disposició des de 
l’Ajuntament el sòl per construir habitatge més assequible en 
règim de cooperativa, i oferint assessorament i exempcions. 
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250.	 Explorar la creació d’alguns habitatges de transició. Cal disposar 
d’un programa d’habitatge de transició adreçat a cobrir les necessitats 
que presenten les persones o famílies que han perdut l’habitatge 
i necessiten un recurs residencial urgent i temporal mentre no 
accedeixen a una solució residencial estable. 

251.	 Crear un programa d’intervenció en situació d’ocupació. L’objectiu 
d’aquest programa és aconseguir el màxim de regularitzacions 
dels habitatges ocupats amb un pla de treball que garanteixi la 
solidesa del procés, elaborar propostes per a la normalització dels 
subministraments als habitatges ocupats i treballar per erradicar les 
màfies que s’estan lucrant amb la situació d’emergència residencial.

c.	 Concepció de l’habitatge més enllà de l’espai en si: serveis bàsics 
i serveis públics. Garantir el subministrament d’aigua i energia a 
tots els habitatges del territori. Serveis públics de qualitat (escoles, 
CAP, serveis socials) propers a l’habitatge i a l’abast de les famílies. 
Garantir l’accessibilitat als habitatges i la mobilitat de les famílies, 
xarxa de transport públic que abasteixi les activitats quotidianes.

247.	 Apostar per un desenvolupament sostenible d’Arenys de Munt 
potenciant el nucli urbà i no urbanitzant altres zones.

248.	 Detectar i dinamitzar les masies abandonades per recuperar-ne el 
seu ús.

249.	 Crear i/o contractar eines municipals en la gestió de l’habitatge 
perquè cal que els municipis es dotin dels mecanismes següents per 
fer front a la planificació i gestió de l’habitatge:
a.	 Pla local d’habitatge, una radiografia del municipi que ajuda a l’hora 

d’abordar totes aquestes propostes; on es diagnostiqui l’actual 
situació i on es tracin les mesures estratègiques a mitjà i llarg termini.

b.	 L’Oficina local d’habitatge, per assessorar, donar suport i informació 
a les persones i per funcionar com a servei d’atenció al risc de 
pèrdua d’habitatge.

a.	 Definir programes orientats a l’adaptació progressiva de totes 
les promocions d’habitatges perquè compleixin els paràmetres 
tècnics d’accessibilitat. Això inclou la dotació de preinstal·lacions 
domòtiques i d’eficiència energètica i autosuficiència.

b.	 Creació d’una xarxa pública de pisos tutelats per garantir 
l’autonomia i la integració social en igualtat de condicions a totes 
les persones amb malalties mentals que ho requereixin.

c.	 Augmentar el nombre de places de les residències adreçades a les 
persones amb malalties mentals greus. Residències no tancades 
que permetin la relació dels malalts amb el seu entorn.

252.	 Facilitar l’accés a l’habitatge per a persones amb diversitat 
funcional i malaltia mental. Promoure una legislació per garantir 
l’accés en igualtat de condicions a totes les persones amb diversitat 
funcional que requereixin un habitatge adaptat.

253.	 Mantenir-nos ferms i seguir reclamant el retorn del servei de 
pediatria al nostre municipi.

254.	 Desenvolupar un projecte per reubicar el CAP en una zona més 
accessible.

255.	 Dur a terme accions per desestigmatitzar la salut mental i que la 
ciutadania en prengui consciència.

256.	 Trencar tabús parlant del suïcidi, fer detecció i prevenció des de 
l’institut i també mitjançant les treballadores municipals, sanitàries i 
altres professionals.

257.	 Potenciar els serveis d’assistència sanitària i psicopedagògica a les 
escoles i instituts, per tal de cobrir totes les necessitats d’atenció i 
seguiment de tota la infància i adolescència del poble, a través de 
programes com el Salut i Escola.

SALUT
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258.	 Dur a terme iniciatives comunitàries contra el malbaratament 
alimentari i l’alimentació saludable lliure de sucres i ultraprocessats per 
tal de potenciar l’alimentació KM0.

259.	 Realitzar activitats de promoció de la salut i prevenció de les malalties 
com a apostes clau per reduir les desigualtats de salut de classe i 
gènere a través de tallers i xerrades.

260.	 Sensibilitzar comerços, menjadors, escoles, bars, restaurants... en la 
importància d’oferir productes aptes per a persones amb al·lèrgies 
i/o intoleràncies alimentàries, com celíaques o intolerants a la lactosa, 
entre d’altres, per tal de facilitar la seva alimentació.

261.	 Oferir formació a les famílies sobre l’educació per a la salut en la 
infància i l’adolescència.

262.	 Ampliar el nombre de desfibril·ladors automàtics del poble, sobretot 
en els espais més concorreguts.

263.	 Fomentar una educació de la salut i d’hàbits saludables en àmbits com 
l’esport, el lleure, l’alimentació i la salut laboral a les empreses.

264.	 Incorporar estratègies de prevenció i promoció en salut mental.

265.	 Garantir que aquelles informacions que s’han de publicar des de 
l’Ajuntament són clares i accessibles a la comprensió de la ciutadania. 

266.	 Digitalitzar la documentació de l’Ajuntament perquè ràpidament 
es pugui consultar per part de la ciutadania.

267.	 Millorar els portals de transparència per fer accessible la informació.

268.	 Retre comptes a través de canals de comunicació formal (Ràdio, 
Consell de Poble i Audiència Pública) i informal (canals d’informació 
com el telegram).

TRANSPARÈNCIA

269.	 La lluita contra la corrupció ha de ser un eix bàsic de la nostra acció 
municipal, promovent, si és necessari, auditories de la gestió i el deute.

270.	 Promourem figures de proximitat com síndics de greuges, on 
tothom pugui expressar inquietuds i denúncies.

271.		 Obligar que, en cas que els partits polítics representats a 
l’Ajuntament sol·licitin crèdits a una entitat financera, aquests es 
facin públics igual que també farem públiques totes les dades que 
fan referència als ingressos dels regidors i regidores i dels grups 
municipals.

272.	  Impedir que es pugui acceptar càrrecs de confiança en 
l’Administració pública, que no hagin seguit un procés d’ocupació just, 
que tothom tingui les mateixes oportunitats.

273.	 Exigir la transparència municipal i la lluita contra la corrupció. Els 
membres de la Candidatura d’Unitat Popular defensem la màxima 
transparència en la gestió municipal com a element vertebrador de la 
qualitat democràtica de l’Ajuntament.
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274.	 Mantenir i reforçar el compromís amb la lluita per la independència 
de la nostra nació, els Països Catalans.

275.	 Apostar per recuperar les sobiranies: energètica, alimentària, 
industrial…

276.	 Canalitzar l’estalvi responsable municipal, a través de les finances 
ètiques, per donar suport a projectes d’interès social, cultural i 
ambiental, i promocionar i fer conèixer la banca ètica entre la població.

277.		 Apostem per un model que traslladi el pes de les decisions a les 
institucions més properes a la població. On convisquin diferents 
realitats i on el protagonisme veïnal i popular sigui essencial.

278.	 Prioritzem les polítiques de rescat davant les emergències socials, les 
polítiques feministes i de gènere, la creació d’ocupació i la defensa 
ambiental.

279.	 En la contractació pública: exigim la igualtat de tracte en els 
drets salarials i laborals a les empreses que facin contractes amb 
l’ajuntament.

280.	 Tenir en compte, si s’escau, mancomunar serveis amb municipis 
propers per tal de compartir despeses que en solitari no es podrien 
assumir.

281.	 Plantejarem un treball coordinat amb altres forces polítiques que 
mantingui la independència de cada projecte, però que ajudi també 
a fer visible l’existència d’un bloc que porti la voluntat popular a les 
institucions.

282.	 Fer front al poder de les energètiques i a les empreses de serveis que 
fan negoci amb els béns naturals comuns (aigua, sòl, vent, energia solar...) 
i amb els serveis públics (gestió de residus, neteges...) desenvolupant 
els serveis de forma directa o buscant alternatives i prioritzant criteris de 
sostenibilitat, equitat i drets laborals en les noves concessions.
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