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Per un Arenys de Munt valent afrontem els reptes 

presents 
 

El present programa electoral que proposem des de la assemblea de la CUP d’Arenys 

de Munt per aquestes eleccions municipals no és més que una la síntesi dels debats 

i el treball realitzat des de les diverses assemblees obertes i assemblees de barri. 

Aquest treball va donar resultat a un projecte de poble que té la nostra assemblea 

local, plantejat a diversos anys vista més enllà dels cicles electorals. Entenem que per 

fer una política real, hem de tenir una visió de com volem el nostre Arenys de Munt 

futur a llarg termini, i que no ens hem de conformar amb la gestió del dia a dia dins un 

cicle electoral. És per això que l’assemblea local planteja en aquest programa 

electoral un seguit de propostes que s’han de desenvolupar a poc a poc i ben fetes, 

sempre amb les classes populars empenyent el projecte endavant i amb els polítics 

subordinats a aquesta.  

 

El fruit que neix de les diverses assemblees obertes on hi van participar més d’una 

trentena de persones diverses, es resumeix en les línies següents: Arenys de Munt 

ha crescut abismalment en nombre d’habitants durant els anys anteriors, però els 

serveis que s’ofereixen a la població segueixen sent els mateixos, per tant la qualitat 

dels serveis no és bona i és deficitària per poder atendre totes les necessitats 

de les arenyenques i la seva diversitat. Així doncs, tot el programa electoral girarà 

al voltant de com generar bones dinàmiques per poder assumir un creixement 

sostenible del municipi, però començant aplicant una moratòria en la construcció de 

nous habitatges, exceptuant els edificis destinats a habitatge social, per tal de centrar 

tots els esforços a millorar la qualitat dels serveis de les arenyenques actuals i les 

generacions futures i així millorar la seva qualitat de vida i satisfacció personal.  

 

A més a més, per últim ens plantegem revitalitzar el municipi aplicant polítiques per 

dinamitzar els carrers, ja sigui a través de la promoció econòmica i del comerç, com 

també amb la dinamització dels terrenys agrícoles i la seva explotació, i l’aplicació de 

la moció per la creació els horts urbans. Tot mantenint un esperit popular, donant un 

fort impuls i reconeixement a les festes populars i la cultura d’arrel i les cultures 

migrades que tan important és per la integració de totes les arenyenques al nostre 

municipi. 
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El Programa 2019-2023: un instrument per a la 

independència i la transformació 
 

 

La CUP, com a organització política assembleària d'àmbit municipal i d’abast nacional, 

treballem per uns Països Catalans independents, socialistes, ecològics, 

territorialment equilibrats i feministes deslligats de les formes de dominació 

patriarcals. A través de les nostres assemblees locals som presents a molts municipis, 

on desenvolupem la nostra acció política a dins i a fora de les institucions. 

 

La nostra organització ha apostat sempre per la feina militant des del 

municipalisme, justament perquè entenem que el poble, vila, barri o ciutat són els 

primers espais col·lectius als quals pertanyem i participem. 

 

És des dels nostres barris i pobles des d’on les persones ens involucrem en allò 

col·lectiu i podem millorar les nostres pròpies condicions de vida, com a veïnes 

i com a treballadores. En l’actual context de retallades en drets i llibertats és molt 

important mantenir el nexe entre els dos fronts: el de la lluita institucional i el de la 

lluita al carrer. Només conjugant les dues lluites avançarem en la construcció nacional 

dels Països Catalans i d’una societat que volem feminista, ecologista, socialista i 

inclusiva. 

 

Les eleccions municipals són les d’àmbit més proper però també les considerem les 

més transparents en l’elecció: els càrrecs electes són els escollits directament per la 

ciutadania. Per contra, la forma d’elecció -indirecta- de la direcció política de les 

institucions supramunicipals, fa que siguin molt més opaques: els consells comarcals, 

les diputacions, l’àrea metropolitana de Barcelona o les mancomunitats i consorcis en 

són un bon exemple. La CUP ens proposem la supressió i la substitució per unes 

altres institucions d’elecció directa que responguin a una concepció diferent de 

l’articulació territorial, política, econòmica i democràtica del nostre país. Però en 

aquest programa no podem deixar de fer propostes en aquests àmbits, ja que també 

tenen incidència en el dia dia a de les persones i en molts ajuntaments. 
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Les eleccions municipals del 26 de maig de 2019: 

una oportunitat per un canvi radical de model 
El 26 de maig de 2019 tindran lloc unes noves eleccions municipals. En l’àmbit dels 

Països Catalans, també hi ha eleccions autonòmiques al País Valencià i les Illes 

Balears i Pitiüses i, a l’Aran, eleccions al Conselh Generau. Entenem que aquestes 

eleccions són un nou escenari de l’enfrontament entre el poble català i l’Estat 

espanyol, del combat entre les aspiracions de llibertat i de justícia del poble i un règim 

del 78 que està dissenyat per impedir-les. 

 

Es tracta d’una oportunitat més per continuar construint un contrapoder popular 

municipalista d’abast nacional. De nou, les eleccions municipals són una oportunitat 

per retornar els debats polítics i els àmbits de decisió al poble i al territori. Aquest 

objectiu ha de contribuir, alhora, a desplegar una unitat popular en la direcció de la 

construcció nacional, la transformació social i la defensa de la terra. 

 

Aquest programa pretén ser una eina per avançar en aquest procés de ruptura, ja 

no tan sols amb l’Estat espanyol, sinó també amb les estructures de poder clientelars 

que alguns han construït des dels poders municipals, comarcals i provincials, des de 

fa dècades. 

 

Per la CUP, la unitat popular és l’aliança d’aquelles persones que portem 

dècades patint les seves polítiques neoliberals, patriarcals i autonomistes per 

tal de plantejar una alternativa global a la seva dominació. Una aliança que cal 

reforçar i ampliar per articular la classe treballadora i les classes populars dels Països 

Catalans. 

 

Per nosaltres el treball municipal i la creació d'estructures d'autoorganització i 

de decisió als barris i municipis, i també en el nivell territorial i nacional, són un 

objectiu imprescindible i indivisible. 

 

En el si dels consistoris, i d’acord amb la nostra voluntat de sumar com a alternativa 

de construcció nacional i de transformació social, no ens tanquem a arribar a acords 

amb altres forces polítiques en el moment de la formació de possibles acords de 

govern. Les candidatures municipals d’unitat popular decidiran aquestes 

aliances d’acord amb una lògica de poble i de país, sempre per sobre de les 

consideracions partidistes però sense caure en lògiques de submissió del projecte 

polític de transformació social i construcció nacional que defensem. 
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Una crisi gestionada pels mateixos que la van 

provocar 
La situació actual del nostre país està marcada per la incapacitat del Parlament i del 

Govern català de materialitzar la República que la gent havia guanyat al carrer, i per 

l’adveniment d’una nova crisi econòmica, social i ecològica a nivell global que tindrà 

un gran impacte als Països Catalans, on ha estat gestionada pels mateixos que 

l’havien provocat. 

 

El panorama polític és poc encoratjador: per una banda, a l’Estat espanyol els partits 

del Règim del 78 endureixen els seus discursos i les seves propostes per 

apuntalar el règim des de la repressió mentre es va configurant una proposta 

reformista per apuntalar el règim des del pacte constitucional; i a nivell català 

ERC i PDCat sostenen indirectament ambdues vies jugant al processisme retòric 

mentre a la pràctica exerceixen l’autonomisme. 

 

Una realitat trista i punyent mentre continua havent-hi presos polítics, persones 

exiliades i milers de persones investigades i encausades en processos judicials 

polítics que pretenen que el poble català renunciï a exercir mai més el seu dret a 

l’autodeterminació. 

 

I mentrestant, el poble no ha deixat de mobilitzar-se i de reclamar mirar cap 

endavant amb la vista posada en els mesos de setembre i octubre de 2017, quan 

la mobilització popular i la desobediència civil i institucional van portar a exercir 

l’autodeterminació. I segueix organitzant-se també als seus barris i als seus llocs 

de treball per defensar uns drets socials que continuen sent desoïts. 

 

És de resultes d’aquest contrast entre la disposició dels partits governamentals i 

l’organització i mobilització del poble que els anhels no realitzats de la majoria social 

es converteixen en crítica i malestar social. 

 

Per això la CUP defensa que només a través de la conjunció entre la mobilització 

i l’organització popular massives, i la determinació de les institucions a fer valer 

els drets polítics, socials i econòmics de la majoria popular, si cal a través de 

l’autotutela de drets i la desobediència, és possible un canvi de model que 

permeti exercir l’autodeterminació i construir un nou model de societat basat en la 

justícia social, la igualtat, la solidaritat i la llibertat. 

 

Per sobre d’imposicions constitucionals, judicials i governamentals, els Països 

Catalans han de ser allò que la seva gent, sigui d’on sigui, vingui d’on vingui, 

decideixi ser. 

 

Per això la CUP, allà on tingui representants, resta compromesa a continuar donant 

batalla per l’exercici de la plena autodeterminació i per la construcció d’una nova 
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república que garanteixi drets econòmics, socials, democràtics, culturals i ambientals 

per a tothom. 

 

A la pràctica, la distància entre les demandes de la societat i allò que els seus 

representants polítics o sindicals entenen o estan disposats a assumir és 

massa gran. Cal, doncs, que tant institucions com partits i sindicats ens posem 

a l’alçada dels moviments populars. I cal que assumim una perspectiva 

feminista en totes les lluites socials: l’alliberament nacional i social serà feminista o 

no serà. 

 

El mateix passa quan parlem del territori i de la manca de compromís ferm amb el 

moviment ecologista i decreixentista per part de les institucions. No pot ser que 

es digui que als municipis farem més recollida selectiva o porta a porta i que al mateix 

temps es donin llicències d’obres per seguir construint sense planificació en benefici 

de grans empreses o que la recollida selectiva la facin corporacions com CESPA, 

Ferrovial o FCC. 
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1. Creixement sostenible 
 

1.1 Mobilitat 
Vivim a un poble on les persones han passat a un segon pla, ha quedat enrere la idea 

de fer vida i de gaudir al carrer. Els cotxes monopolitzen els carrers. S’han adequat 

carrers pensant més en la circulació del trànsit que no en les persones. Necessitem 

que els carrers tornin a ser de les persones, que se’ls facin i sentin seus. 

 

Ell bus interurbà Arenys de Munt - Arenys de Mar - Sant Iscle sempre funciona amb 

retards i presenta problemes. A més a més, al cap de setmana només passa cada 

hora i a partir de les 9 del matí, fet que impossibilita agafar-lo a aquelles persones que 

treballen fora del poble durant el cap de setmana. Hem d’interessar-nos perquè les 

persones agafin el transport públic i per tant l’hem de millorar ja que si no ho fem les 

persones es veuen obligades a desplaçar-se sempre amb vehicle privat. 

 

Hem de fer carreteres més segures. La carretera que uneix Arenys de Mar amb Sant 

Celoni i la que uneix Arenys de Munt amb Sant Vicenç presenten elements que han 

estat àmpliament denunciats per motoristes i ciclistes degut a la seva perillositat en 

casos d’accidents. També la carretera que uneix els dos Arenys presenta un elevat 

nombre de sinistres. Hem de millorar-les i fer-les més segures.  

 

A més a més hem de tenir en compte l’absència total de carrils bici segurs entre els 

dos Arenys. Igualment, absència total d’aparcaments de bicicletes en Arenys de Munt, 

cosa que tampoc ajuda a que la gent vulgui agafar la bici per moure’s pel municipi 

quan som un poble on el ciclisme és un esport molt rellevant. 

 

Amb tot proposem: 

1. Adequar el pàrquing del Bellsolell, el del Pavelló Municipal vell i el de Riera i 

Penya per a què siguin grans bosses d’aparcament de qualitat (sense brutícia 

i amb seguretat) que descongestionin el poble. 

2. Adequar la Riera de Sobirans per a poder fer una bossa d’aparcament un cop 

Can Globus deixi de ser-ho. 

3. Un poble per a les persones, no pels cotxes. 

4. Invertir molt en superar les barreres arquitectòniques, sobretot les dels carrers 

més antics. 

5. Arranjar voreres i carrers.  

6. Incrementar les zones d’aparcament per a bicis en Arenys de Munt i iniciar 

contactes per que Arenys de Mar faci lo mateix.  

7. Millorar la connexió entre els dos Arenys per les bicicletes.  

8. Fomentar el mercat de segona mà de bicicletes per a que la gent en pugui tenir 

accés i començar a fer-ne ús.  

9. Bicis llançadora entre els dos arenys. Sabent que la pujada és més difícil potser 

es podria considerar tenir e-bicicletes o inclús patinets elèctrics  
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10. Tallers per a que la gent aprengui a arreglar les seves bicicletes  

11. Fer la Riera peatonal els caps de setmana (des de l’Ajuntament fins a la Plaça). 

12. Tirar el pont de la Riera quan s’hagi de dur a terme la finalització de la 

urbanització de la Riera i fer-hi les rampes previstes per millorar l’accessibilitat 

de persones amb mobilitat reduïda i cotxets de bebès. 

13. Fer les carreteres més segures canviant les tanques laterals que hi ha per unes 

de més segures per a motoristes i ciclistes. 

14. S’ha de millorar la connexió amb Arenys de Mar ja que és una carretera molt 

accidentada. Amb la creació de glorietes es podrien reduir riscos. 

15. Municipalitzar el servei de bus. Mentre s’estudia la proposta millorar les 

condicions de busos:  

a. els actuals són massa petits, presenten dificultats per persones amb 

mobilitat reduïda i cotxets, s’han de canviar per uns de més grans. 

b. S’han de millorar horaris tan entre setmana com al cap de setmana. 

c. S’ha d’intentar millorar la seva gestió mancomunada entre els diferents 

ajuntaments.  

d. També intentar ampliar la xarxa de busos dins dels diferents nuclis del 

poble, incloent les urbanitzacions que oficialment pertanyen a Arenys de 

Munt (primer caldria un estudi de viabilitat) i altres localitats properes.  

e. Independentment de com és la xarxa, s’hauria d’intentar substituir els 

busos actuals per busos elèctrics o híbrids.  

 

1.2 Telecomunicacions 
Proposem: 

1. Millorar la cobertura de ràdios per poder escoltar totes les emissores possibles. 

2. Millorar la xarxa de fibra òptica per tal que arribi a la majoria de domicilis. 

3. Adequar la zona del barri de Sant Carles i urbanitzacions per millorar-ne els 

serveis. 

4. Plantar cara als monopolis per tal de ser un municipi lliure en les seves 

telecomunicacions. 

5. Utilitzar programari lliure i fomentar-ne el seu ús als equipaments municipals. 

6. Smart City real. Promoure ordenances municipals de desplegament de nova  

7. infraestructura lliure i sostenible.  

8. Reduir l'escletxa digital de la població d’Arenys de Munt. 

 

1.3 Salut 
En l’àmbit de la salut la CUP apostem per generar un sistema de titularitat, gestió i 

provisió únic per tal de garantir la transversalitat com a eix vertebrador en el disseny 

del sistema de salut. La transversalitat l’entenem com el conjunt format pel dret, 

determinació, gènere i interculturalitat amb mecanismes promocionals de qualitat de 

vida i salut, unides a la prevenció, guariment i rehabilitació, que es realitzen al llarg de 

tot el cicle vital i en els diversos espais de la vida social. I tot això donant èmfasi no 

només a l’atenció individual, com fa la pràctica tradicional, sinó també a les accions 
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d’àmbit familiar, comunitari i dels espais productius, per la de garantir l’atenció integral 

a la salut.  

 

La crisi econòmica per damunt de tot ha afectat el model sanitari. És necessari que 

tot el municipi en sigui conscient i tinguem tots i totes plegats la implicació que cal per 

recuperar i millorar els serveis sanitaris i sociosanitaris, que són els que han de donar 

resposta a les necessitats de tothom. Per tant, cal que defensem uns serveis públics, 

universals i de qualitat per tal de millorar el benestar dels ciutadans de qualsevol edat. 

Defensem un ús correcte dels recursos que afecten directament les persones 

malaltes, la gent gran, persones discapacitades i amb mobilitat reduïda i la població 

de risc, amb una atenció a la diversitat que conforma la nostra societat actual. Creiem 

necessari i fonamental promoure hàbits de vida saludable i la medicina preventiva. 

 

Cal manifestar públicament que no correspon a l’administració local corregir les 

deficiències del sistema sanitari, tot i que cal vetllar per suplir amb recursos propis 

dels ens locals les necessitats que no restin cobertes (transport adaptat, algunes de 

les especialitzacions mèdiques no presents al CAP, campanyes sanitàries...). Els 

municipis hem de dissenyar propostes dels sistemes sanitaris que necessitem per tal 

de poder-les defensar davant de les administracions competents.   

 

En aquest sentit és necessària la implicació de tots els habitants del nostre municipi 

en la lluita per a la millora dels serveis sanitaris i sociosanitaris. Davant les tendències 

privatitzadores de l’administració i tenint en compte els models sanitaris dels països 

catalans, cal que els ajuntaments apostem per uns serveis públics, universals i de 

qualitat. Cal vetllar per un correcte ús dels recursos, que han de donar resposta a les 

demandes creixents sobretot en relació als aspectes sociosanitaris (atenció a 

persones malaltes, gent gran, persones amb discapacitat i mobilitat reduïda...). 

 

Donarem la importància que mereix  la promoció de la medicina preventiva i la 

potenciació d’hàbits de vida saludables. Com Ajuntament hem de poder impulsar les 

enquestes de satisfacció en relació a la xarxa d’equipaments sanitaris presents al 

municipi, per tal que disposem d’elements de pressió davant l’administració central. 

En aquest mateix sentit, impulsarem la creació d’agrupacions de persones usuàries 

de la sanitat pública. 

 

Des de la CUP apostem per una educació sanitària individualitzada, ja que s’ha 

comprovat que les campanyes de promoció de la salut i de prevenció generals no son 

efectives. I aquesta educació individual per part dels treballadors i treballadores de la 

salut només la podem aconseguir amb un augment de les plantilles, del temps 

d’atenció assignat i potenciant la formació continuada.  

 

Per tot això proposem: 

1. Facilitarem que l’accés físic al CAP no sigui un impediment per a ningú, així 

com que les connexions amb l’hospital de Mataró i altres centres (centres 
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sociosanitaris, centres de dia, residències geriàtriques, centres de salut 

mental...) siguin fluïdes i eficients. 

2. Fomentarem l’accés al servei d’urgències 24 hores al CAP d’Arenys. Cal 

disposar de serveis sanitaris de proximitat, ja que és en el sector primari on 

calen més recursos per no saturar els hospitals i els serveis d’urgències. 

3. Habilitar una farmàcia de guàrdia 24 hores els 365 dies de l’any. 

4. Reclamar que els centres sanitaris, de salut mental i sociosanitària passin a 

integrar un sistema públic únic de titularitat i provisió 100% pública. 

5. Acabar amb la dependència econòmica entre els ajuntaments i consells 

comarcals i CatSalut, fet que provoca efectes greus en les hisendes municipals 

que repercuteixen en la resta de serveis municipals i en el benestar de la 

ciutadania. Eliminant els contractes-programa, el departament de salut passa 

a gestionar directament centres sanitaris de titularitat municipal i comarcal, 

mentre que els ajuntaments i consells mantenen la titularitat de les 

instal·lacions. Aquest canvi, que ha de posar fi a la cohabitació público-privada, 

també ha de significar la dignificació de les treballadores de la sanitat i el final 

de les triples llistes d’espera per visites i operacions als centres hospitalaris.  

6. Reafirmar la titularitat pública i la gestió dels serveis sanitaris i sociosanitaris i 

recuperar l’accés únic al sistema de salut per a tots i totes les usuàries.  

7. Constituir un consell municipal de la salut, en el qual hi participin membres del 

departament de salut, els grups municipals presents a l’ajuntament, els 

treballadors i treballadores dels diferents centres i els seus usuaris i usuàries.  

8. Millorarem el pressupost i els recursos de serveis socials per detectar el 

problemes sociosanitaris que, en ocasions, no són visibles. 

9. Facilitarem de de l’ajuntament el suport de mediadors interculturals i 

treballadores socials que ajudin a detectar problemes sociosanitaris i a resoldre 

conflictes assistencials i socials a causa de les diferències culturals o 

religioses.  

10. Establirem protocols sanitaris per a la diversitat funcional adreçats a persones 

amb malalties mentals.  

11. Potenciarem els serveis d’assistència sanitària i psicopedagògica a les escoles 

i instituts, per tal de cobrir totes les necessitats d’atenció i seguiment de tota la 

infància i adolescència del poble. 

12. Agilitzarem el tema de tràmits i diagnòstics per via municipal, oferint cobertura 

des de l´Ajuntament per tal d’evitar que sigui una entitat o associació privada 

la que faci negoci amb les famílies.  

13. Engegarem el projecte “Infermera escolar”, de gestió pública i compartida entre 

l’ajuntament i CATSalut.  

14. Donarem suport, en forma de mocions i de cessions d’espais municipals, a 

iniciatives comunitàries contra el malbaratament alimentari.  

15. Posarem en funcionament des de l’àmbit municipal la realització d’activitats de 

promoció de la salut i prevenció de les malalties com a apostes clau per reduir 

les desigualtats de salut de classe i gènere. 
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16. Sensibilitzarem comerços, menjadors, escoles, bars, restaurants, etc... en la 

importància d’oferir productes aptes per a persones amb al·lèrgies i/o 

intoleràncies alimentàries, com celíaques o intolerants a la lactosa, entre 

d’altres, per tal de facilitar la seva alimentació. 

17. Potenciarem la millora de qualitat de vida de la gent gran perquè envelleixin 

saludablement, a través d’una alimentació sana i equilibrada. 

18. Fomentarem una educació de la salut i d’hàbits saludables en àmbits com 

l’esport, el lleure, l’alimentació i la salut laboral a les empreses. 

19. Oferirem formació a les famílies sobre l’educació per a la salut en la infància i 

l’adolescència.  

20. Millorarem l’educació sexual que reben, sobretot, les persones joves, incidint 

en la prevenció dels embarassos no desitjats i en els riscos que comporten les 

malalties de transmissió sexual, com el VIH.  

21. Oferirem des de les institucions sanitàries un servei potent d’assessorament i 

informació sobre la sexualitat i promoure la dispensació gratuïta de 

preservatius en espais juvenils. 

22. Oferirem tallers específics i pràctics sobre la prevenció de l’ús i abús de les 

drogues, així com també sobre el consum responsable, destinats tant a joves 

com a adults.  

23. Incidirem en la prevenció i actuació d’emergències des de tots els àmbits 

educatius, a través de tallers de caràcter lúdic, destinats  a professionals de 

l’educació del lleure, de l’esport de totes les edats, com formació en l’ús del 

RCP, primers auxilis... 

24. Ampliarem el nombre de desfibril·ladors automàtics del poble, sobretot en els 

espais més concorreguts.  

25. S’han de crear mecanismes per incorporar la perspectiva LGBTI en les 

polítiques de salut, que incloguin la diversitat sexual i de gènere de forma 

transversal.  

A. Establir que els formularis dels serveis sanitaris s’adeqüin 

l’heterogeneïtat i les circumstancies del col·lectiu LGBTI.  

B. Promoure campanyes preventives específiques que alertin del risc de 

contraure ITS (Infeccions de Transmissió Sexual) i realitzar campanyes 

de foment de les proves de forma periòdica donant a conèixer els 

diferents espais on es pot duu a terme.  

C. Donar suport a les reivindicacions de les plataformes trans per tal de 

desmedicalitzar les experiències; com per exemple Trans*formem la 

Salut.  

D. Establir convenis amb organitzacions especialitzades per garantir les 

proves sobre ITS gratuïtes als municipis. 
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1.4 Educació 
L’educació és cabdal per enfortir el municipi i fer-lo més sostenible. Cal treballar 
perquè tots els centres educatius del municipi treballin de forma conjunta i coordinada 
per garantir una educació continuada en totes les etapes escolar, a més de crear 
cohesió social i consciència de classe i de poble.  
 
Entenem que els centres educatius han de fomentar valors positius de solidaritat i 
respecte, per tant són l’eina més eficaç per transformar el municipi en un poble inclusiu 
i cohesionat. A més, entenem que els centres educatius han de treballar per fomentar 
la recuperació de la sobirania alimentària, trencant amb el consum capitalista i 
participant d’una visió decreixentista pel que fa a aquest. Han de fomentar bones 
pràctiques ecològiques perquè el municipi participi de la recuperació de les sobiranies 
territorials i s’estima al medi ambient. 
 
Amb tot proposem: 

1. Fomentar la creació d’un CFGM relacionat amb el medi natural que ens 

envolta, ja sigui de gestió forestal com d’altres oficis del primer sector. 

2. Millorar l'escola bressol, fer-ne una bona climatització per treballar de manera 

adequada els estius i hiverns. Treballar de manera coordinada amb l’AMPA per 

detectar les necessitats i posar-hi remei. 

3. Interaccionar amb diferents organitzacions i empreses del primer sector del 

municipi per apropar la natura i trencar barreres de gènere als centres 

educatius.També per els més petits portar dones que fan feines que 

tradicionalment s’han associat als homes i viceversa per ensenyar a trencar 

tòpics. Per els més grans fomentar més la sortida a muntanya per conèixer el 

medi, la historia associada a ella (la historia d’un poble està sempre lligada al 

seu entorn). 

4. També escoltar més les iniciatives dels pares, no només desde el AMPA, sinó 

també mitjançant bústies obertes a suggeriments... no pot ser que bones idees 

només puguin venir a través del AMPA (o del ajuntament o associacions). 

5. En la última assamblea  es va dir de implantar uns preus d’escola bressol 

progressius. Això pot ser extensible a altres serveis (com el bus, per exemple). 

6. Apostar clarament des dels municipis per una escola púbica, inclusiva, de 

qualitat i en català que permeti avançar cap a una xarxa educativa única i 

pública des de l’escola bressol fins a la universitat. 

1. Aturar les externalitzacions de serveis complementaris de l’àmbit educatiu 

(menjadors, neteja, manteniment dels equipaments, etc) i remunicipalitzar-los. 

2. En el cas dels menjadors escolars, es vetllarà per la qualitat i la procedència 

dels productes que s’hi ofereixen. Es fomentarà el consum d’aliments 

ecològics. 

3. Transferir a la Generalitat els serveis educatius assumits pels ajuntaments i 

que no els són propis. 

4. No relaxar la política d’acollida inicial d’alumnat nouvingut (polítiques actives 

per tal que tots els centres educatius n’assumeixin la responsabilitat) i garantir 
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la incorporació a l’aula ordinària amb el màxim de garanties, tant lingüístiques 

com socials. 

5. Oferir jornades de conscienciació i sensibilització animal i l’adopció 

responsable. 

6. Ajudar els joves universitaris del municipi en les seves lluites contra la inflació 

de taxes i transport públic. 

7. Priorització política i aposta per les escoles bressol com a espais de 

desenvolupament físic, motor, emocional, afectiu, social i cognitiu dels infants 

de 0 – 3 anys. 

8. Fer oferta d’un nombre de places suficient per garantir l’atenció a les escoles 

bressol a través d’una ratificació social. 

9. Aplicar la tarifació progressiva en la taxa de l’escola bressol per garantir la 

igualtat d’oportunitats. 

10. Reforçar i ampliar els espais de trobada entre famílies i infants, com a espais 

de criança comunitària. 

11. Posar en relació escola bressol, escola i institut. 

12. Fer polítiques actives de lluita contra el fracàs escolar i l’exclusió social. 

13. Habilitar llocs de treball conjunt per mestres i professores, en algun espai 

municipal. 

14. Adhesió al moviment Educació 360 i a Ciutats Educadores.  

15. Suport a les entitats i institucions educatives, impulsant la incorporació d'eines 

per al treball de la cohesió social i l'apoderament dels infants. 

16.  Garantir l'accés a l'educació de 0 a 18 anys.  

17. Tarificació social en serveis educatius fora de l'aula. 

18. Impulsar un projecte compartit a tots els nivells educatius per treballar la 

consciència social en favor de la recollida selectiva i de cuidar i respectar el 

medi ambient. 

19. Fomentar que s’abordi a les escoles públiques i també en tallers extra escolars 

els temes de desenvolupament, gestió emocional i salut sexual. 

20. Afegir els estudis de gènere com a matèria transversal, «gender 

mainstreaming», en el sistema educatiu. 

21. Abordar l’educació com un element permanent i global habilitant espais 

educatius municipals més enllà de l’educació reglada com les escoles d’adults, 

de música, d’idiomes, educació en el lleure, d’arts plàstiques, escèniques, 

literàries i audiovisuals o aules d’auto-aprenentatge gratuït. 

22. Fomentar que la gent gran del municipi tingui les portes obertes dels centres 

educatius per poder treballar de manera voluntària amb l’educació de les noves 

generacions a través de l’experiència personal i/o professional d’aquesta. 

23. És convenient implementar polítiques per promoure la igualtat real 

d’oportunitats a nivell educatiu i així apoderar al col·lectiu LGBTI i eliminar 

qualsevol discriminació per raó d’opció sexual, expressió de gènere o identitat 

de gènere.  
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A. Creació de mesures contra l’assetjament escolar per raó d’orientació 

sexual, expressió i identitat de gènere. Com la creació de protocols 

específics contra lgbti-fòbia als centres educatius municipals.  

B. b. Elaboració de recursos pedagògics específics sobre diversitat sexual 

i de gènere.  

C. Ampliació dels recursos de les escoles i a les biblioteques on no 

s’invisibilitzi la realitat de les persones LGBTI i dels models de famílies 

no normatives.  

D. Introduir la figura de l’expert en gènere i diversitat sexual dintre dels 

treballadors dels diferents departaments educatius de les ciutats, per tal 

d’ajudar a planificar polítiques en aquest camp, tant en educació formal 

com en educació en el lleure.  

E. Crear i implementar un projecte amb els diferents departaments 

educatius del municipi per treballar la sexualitat des de les diferents 

opcions sexuals i fomentant el respecte i la interrelació amb les 

persones seropositives.  

F. Fomentar el treball sobre diversitat sexual i de gènere als claustres del 

professorat promovent polítiques de coeducació que introdueixin la 

perspectiva LGBTI en el currículum escolar. Podem agafar com a 

referent les “escoles Rainbow”.  

1.5 Gent gran 
Les seves problemàtiques específiques han estat sempre secundàries, com la 

mobilitat per exemple, manca d’activitats dedicades a aquesta franja d’edat que 

estiguin pensades a les seves característiques específiques i que vagin més enllà de 

les activitats tradicionals. Hem de cuidar les persones a tots els nivells de la seva vida 

i hem de fomentar un envelliment digne. Per a fer-ho hem de fomentar que la gent 

gran es mantingui activa amb activitats, xerrades i tallers de diversos interessos i 

nivells intel·lectuals i pràctics. La societat ha avançat i canviat molt d’ençà el segle 

passat, i els interessos de la gent gran també ho han fet. 

 

1. Construir la nova residència geriàtrica amb titularitat municipal en un 

equipament adequat que garanteixi una bona qualitat de vida. 

2. Fomentar ser un poble que estimi, entengui i respecti la gent gran. 

3. Eliminar barreres arquitectòniques per millorar la mobilitat. 

4. Fer un poble on no hi hagi barreres ni impediments perquè la gent gran pugui 

participar de la vida local. 

5. Contemplar la tercera edat com un valor local. 

6. Ajudar les persones grans a tenir una vida digna. 

7. Oferir activitats i xerrades atractives per a les persones grans i que surtin dels 

clixés establerts a través de l’autoorganització i els suggeriments de la gent 

gran. 

8. Fomentar i facilitar l’ús del transport públic. 
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9. Fomentar la disseminació de la memòria viva del poble, potser col·laborant 

amb els centres educatius locals per què potser persones grans que han sigut 

part de la història del poble els hi pugui explicar la seva experiència (o si han 

viscut una experiència vital que pot ser interessant de compartir).  

10. Fomentar o crear activitats o càrrecs que la gent gran pugui i vulgui 

desenvolupar. Per exemple, que gent gran fos encarregada de dissenyar i dur 

a terme el “Camí segur a l’Escola” o xerrades i tallers basats en la seva 

experiència vital i/o professional. En definitiva, integrar la gent gran en la 

dinamització del poble.  

11. Crear un Consell de la Gent Gran que sigui autosuficient i participi de les 

polítiques locals amb decisions vinculants, així com també participi en 

l’organització d’activitats per a tots els públics i en l’organització de la Festa 

Major. 

 

1.6 Joventut 
Vivim a un poble on no és té en compte el seu jovent, se’l tracta amb paternalismes i 

no se l’ajuda a poder establir una vida digna amb oportunitats laborals i habitacionals 

al municipi. Volem un poble que impulsi que les persones joves facin vida al poble i 

no hagin d’anar a buscar oportunitats fora del municipi. 

 

Proposem: 

1. Fomentar una joventut activa, organitzada i ocupada. 

2. Vetllar per la inserció dels joves al mercat laboral amb condicions de treball 

dignes a través d’una Borsa de Treball Local. 

3. Fomentar l’accés a cursos de formació als i les joves que vulguin ampliar el 

currículum en diverses àrees. 

4. Fomentar i vetllar que els i les joves tinguin actituds sanes envers la vida i les 

relacions sexo-afectives. També oferir activitat de gestió emocional. 

5. Oferir tallers i xerrades (fruit d'interessos de les persones joves) per tal de 

mantenir la joventut activa i cultivada, que siguin les persones joves que 

decideixin quines activitats volen. 

6. Crear espais de comunicació i decisió perquè les propostes del jovent arribin a 

les àrees corresponents. 

7. Oferir ajudes per poder accedir a cursos de formació i gaudi a les persones 

joves amb menys recursos. 

8. Crear espais dignes per a joves. Repensar l’Espai Jove i potser moure’l a un 

lloc més cèntric del municipi.  

9. Treballar per oferir activitats d’oci més adequades a les necessitats de les 

persones joves del municipi. 

10. Fomentar la participació de les persones joves en tots els aspectes de la 

política municipal (habitatge, urbanisme, territori...) a través d’un Consell de 

Joventut. 
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11. Treballar perquè les persones joves facin vida al municipi i tinguin actituds de 

cura amb el seu entorn a través d’impulsar una consciència s’estima al poble. 

 

1.7 Esports 
Des de la CUP entenem l’esport no tan sols com a competició, sinó com una activitat 

on els valors ajuden els nostres esportistes a socialitzar, a fer grup, a relacionar-se 

amb els companys i companyes de manera natural. 

 

Ens divertim mes jugant en equip que sol; la suma de tots els esforços és superior a 

la suma dels esforços individuals. L’única competició educativa és la d’un amb si 

mateix. 

 

El model esportiu d’Arenys de Munt es fonamenta principalment en les activitats de 

les entitats esportives municipals i en les que realitzen les escoles gràcies a les 

Ampes. 

Creiem que aquest model l´hem de millorar. Donarem suport al sistema financer i la 

gestió econòmica de les entitats esportives municipals, així com també renovarem el 

les instal·lacions esportives municipals que requereixin de millores. Cal tenir present 

que el repartiment horari de les instal·lacions, així com la sobreexplotació dels espais, 

provoquen situacions poc adequades per al gaudiment de l’activitat esportiva.  

 

Per tot això proposem: 

1. Fomentar l’escoltisme i les activitats de lleure. Adequar espais per poder rebre 

agrupaments d’escoltes i esplais al poble que necessitin pernoctar-hi. 

2. Mantenir i ampliar els equipaments del Bike Park - Skate Park i a través d’una 

cooperativa o associació en sessió d’us. 

3. Aprofundirem en l’educació esportiva incorporant el màxim possible de 

col·lectius col·laboradors i entitats per tal que els alumnes i esportistes 

experimentin el màxim nombre d’esports. 

4. Establirem la campanya “Esport per a tothom”, que faci possible que qualsevol 

nena o nen amb dificultats econòmiques pugui gaudir amb l’esport que desitgi. 

5. Oferirem recursos i formació a l’esport base dels clubs esportius per tal que 

treballem  valors d’equip, com la complicitat, la cooperació, l’esforç, 

l’autoorganització, la solidaritat i tots aquells que converteixin l’esport en un 

espai col·lectiu i educatiu. Aquesta formació cal que la compartim amb els 

centres educatius. La formació dels professionals dedicats a l’educació 

esportiva es una prioritat per tal que l’esport avanci transversalment, pretenem 

crear esportistes, clubs, entitats i per damunt de tot, persones. 

6. Introduirem un programa per conèixer i recuperar els jocs i esports tradicionals 

del nostre territori a les escoles, en col·laboració amb les AMPA,  intentant 

fomentar la cohesió entre infants i joves i establint aquest fent en  punt de 

trobada popular. El programa  servirà també per crear més lligams entre els 

centres educatius públics del poble. 
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7. Crearem espais de coordinació entre els clubs i entitats esportives i la resta 

d’agents educatius, per tal d´establir un lligar de cooperació efectiu.  

8. Crearem el consell municipal esportiu. 

9. Posarem tots els espais públics on pugui practicar-se qualsevol tipus d’esport 

a disposició del poble i les entitats, així com també impulsar la creació de noves 

instal·lacions i la millora d’aquelles de les quals es disposa.  

10. Dissenyarem de manera participativa un programa d’esport i exercici físic per 

a la gent gran que portarem a terme en col·laboració amb l’alumnat de les 

escoles.  

11. Fomentarem l´activitat lúdico-esportiva familiar i per totes les edats, millorant i 

potenciant l´àmbit territorial. Involucrarem totes aquelles entitats que impulsin 

el senderisme i l´hàbit de caminar. Recuperarem rials, camins i rutes per a 

gaudir de  l´activitat física al mateix temps que descobrim el nostre entorn 

natural. 

12. Fomentarem activitats esportives de gran interès com la Pujada al Coll del 

Pollastre o les marxes ciclo-turistes, entre d’altres. 

 

1.8 Habitatge i model urbanístic 
Aquesta és una de les nostres grans prioritats ja que al poble hi ha té un gran 

problema amb l’habitatge. Iniciarem una moratòria de construcció d’habitatge nou ja 

que tenim molts edificis a mitja construcció aturats durant anys. El preu de l’habitatge 

tan de compra com de lloguer ha pujat desmesuradament amb pocs anys i hi hem de 

posar fre. Durant aquesta passada legislatura hi ha hagut molts desnonaments i 

famílies s’han vist obligades a ocupar habitatges sense tenir serveis bàsics, això ho 

hem d’impedir. Hem de poder tenir una alternativa perquè les persones que es veuen 

expulsades pels bancs de les seves cases puguin tenir vides dignes. 

 

La situació és d’emergència i cal abordar-la amb els instruments que ja tenim i aplicar-

ho ràpid i amb fermesa: des del desembre de 2014 a Arenys de Munt podríem haver 

desplegat el nostre “Reglament per determinar la condició dels habitatges desocupats 

amb caràcter permanent”, que afegia un protocol municipal davant els desnonaments; 

al mes de març de 2018 s’ha aprovat una nova versió d’aquest reglament. És hora 

que deixem de donar-li voltes i ho apliquem! i també que esgotem totes les opcions 

que ens dona el nou decret llei de mesures urgents per millorar l'accés a l'habitatge 

(decret llei 5/2019, de 5 de març), que estudiem en quins casos fem efectiu el dret de 

tanteig i retracte sobre els habitatges procedents d'execucions hipotecàries (decret 

llei 1/2015, de 24 de març) i que prenem exemple d’allà on tenen idees per a poder 

limitar el preu del lloguer. 

 

A més ll terme municipal d’Arenys de Munt es troba rodejades de petites 

urbanitzacions fruit d’un model urbanístic dissenyat d’esquenes al nostre entorn. Les 

urbanitzacions tallen la continuïtat del bosc i, les infraestructures necessàries per 

connectar-les, crea barreres per al moviment de la nostra fauna que pot derivar en un 
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aïllament de les seves poblacions i reducció de la diversitat degut al seu aïllament 

genètic, incrementa la superfície impermeable (reduint la capacitat de recuperació 

dels aqüífers) i altera el curs de rieres i rials.  

 

La majoria d’urbanitzacions del poble no estan recepcionades, això genera cert 

malestar ja que tenen carrers poc cuidats: asfalt i voreres en mal estat, brutícia, mal 

enllumenat.  

Sovint aquestes urbanitzacions se senten excloses del poble, fins i tot senten que els 

seus impostos no serveixen de res ja que en les últimes legislatures el que ha 

passat  realment a Arenys de Munt és que només s’ha apostat per adequar i millorar-

ne el centre ja que la Riera s’ha endut la majoria del pressupost municipal. 

 

Les urbanitzacions no són el nostre model d’habitatge, és per això que entenem que 

no s’han d’ampliar les zones edificables d’aquestes. S’ha de protegir i preservar la 

terra i els boscos que tenim al municipi. 

 

A més cal adequar el poble a les noves maneres de mobilitat, al envelliment de la 

població i al creixement racional del nostre municipi sense hipotecar el futur del 

conjunt del poble. És absolutament prioritari millor el model urbanístic actual i adaptar-

lo a les necessitats de la gent.  

 

Amb tot proposem: 

1. Impulsar una moratòria de permisos de construcció per tal que no es fomenti 

de nou una bombolla immobiliària. 

2. Ampliar el parc públic d’habitatge social per tal de combatre l’emergència 

habitacional, es farà a través de plataformes com Sostre Cívic a l’aplicar el 

decret llei 1/2015, de 24 de març. 

3. Fer un seguiment exhaustiu de tots els casos de pobresa habitacional a través 

d’un contacte i acompanyament directe i prioritari per part de les treballadores 

socials del municipi. 

4. Atendre l’emergència habitacional: 

a. Crear un fons municipal d’habitatge d’emergència, creació d’eines legals 

que en regulin el funcionament i dotar al municipi d’un servei que 

gestioni i assessori els cassos de pèrdua de l’habitatge i el procés de 

recuperació d’aquest.  

b. Fons municipal d’habitatges d’emergència: Creació o manteniment d'un 

registre administratiu públic de titularitat municipal que inclogui els 

habitatges destinats (incloent-hi habitatges cedits per altres 

administracions o privats) a donar allotjament a les unitats de 

convivència. 

c. Registre de sol·licitants i Reglament d’adjudicació d’habitatges 

d’emergència. Cal crear un registre de sol·licitants d’habitatges 
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d’emergència, gestionat des de l’Oficina d’habitatge o des de la regidoria 

que correspongui, i un reglament per a la seva adjudicació. 

d. Habitatges de transició. Cal disposar d’un programa d’habitatge de 

transició adreçat a cobrir les necessitats que presenten les persones o 

famílies que han perdut el seu habitatge i necessiten un recurs 

habitacional urgent i 5temporal mentre no accedeixen a una solució 

residencial estable. 

e. Servei d’Atenció al risc de pèrdua de l’habitatge: Aquest servei s’oferiria 

des de l’oficina local d’habitatge o des de qualsevol altra finestreta de 

l’administració. 

5. Suport a comunitats: Les situacions d’emergència habitacional es produeixen 

de diverses formes i en entorns diversos. En molts casos cal esforçar-se en la 

realització d’acompanyament socioeducatiu a comunitats amb necessitats 

especials. 

6. Augment parc públic i mobilització del parc buit. La voluntat és fer prevaldre la 

funció social dels immobles i garantir el dret i l’accés a un habitatge digne, 

augmentant el parc públic de lloguer social, i alhora combatre la 

mercantilització i l’especulació que les entitats financeres estan duent a terme 

amb aquest dret bàsic. 

a. Facilitar als petits tenidors d’habitatge a incloure’l a la xarxa d’habitatge 

social, ja sigui per la via de la incentivació fiscal o de la penalització de 

la tinència d’habitatge en desús. 

b. Establir convenis de col·laboració amb grans tenidors per a la 

incorporació d’habitatges a la xarxa d’habitatges de lloguer social i per 

fer complir el compromís de les entitats financeres amb la seva vocació 

i principis corporatius de responsabilitat social. 

c. Adquisició d’habitatge. Dret de tanteig i retracte Des de cada municipi, 

demanar a la generalitat que seguint el Decret Llei 1/2015 de mesures 

extraordinàries i urgents per a la mobilització d'habitatges provinents 

d'execució hipotecària, exerciti 'aquest dret en benefici del municipi, tal 

i com preveu l’esmentat decret. 

d. Aprovar una Ordenança municipal reguladora del procediment sobre 

verificació d’habitatges buits. Es defineix com a habitatge buit l’habitatge 

que roman desocupat permanentment, sense causa justificada, per un 

termini de més de dos anys. 

e. Fomentar les alternatives al model de propietat privada, com poden ser 

les cooperatives d’habitatge o les cessions d’ús, la masoveria urbana o 

altres projectes comunals o col·lectius.  

f. Impuls de la masoveria urbana: Crear una borsa de masoveria, 

gestionada per l’Oficina Local d’Habitatge. Oferir assessorament jurídic 

i redacció del contracte de masoveria; assessorament tècnic i supervisió 

tècnica de les obres, exempció del pagament de la taxa d’obres; 

assegurança multirisc i mediació entre les dues parts perquè arribin a 

l’acord més beneficiós. 
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7. Creació d’eines municipals en la gestió de l’habitatge. Des del punt de vista de 

l’administració municipal i de la gestió de la problemàtica d’habitatge, cal que 

els municipis (o els consell comarcals si s’escau) es dotin dels següents 

mecanismes per fer front a la planificació i gestió de l’habitatge: 

a. Pla local d’habitatge, una radiografia del municipi que ajuda a l’hora 

d’abordar totes aquestes propostes; on es diagnostiqui l’actual situació 

i on es tracin les mesures estratègiques a mig i llarg termini per a abordar 

les necessitats que es desprenen en aquesta matèria. 

b. Actualitzar la Diagnosi i Cens. L’objectiu és tenir localitzats els 

habitatges desocupats en un municipi concret i conèixer el seu físic, 

jurídic i econòmic amb relació al seu possible lloguer assequible. 

c. l’Oficina local d’habitatge, per assessorar, donar suport i informació a 

les persones. En aquells municipis d’una mida suficient una de les eines 

possibles és l’oficina local d’habitatge. 

d. La Taula local de l’habitatge. Espai de treball compartit amb el teixit 

associatiu del municipi implicat en l’àmbit d’habitatge. 

e. Borsa de mediació en el lloguer. Aquest tipus de borses o programes 

poden assolir els millors resultats si es combinen amb un conjunt de 

mesures penalitzadores a l’habitatge buit o desocupat. 

8. Recàrrecs en l’IBI dels habitatges buits El recàrrec pot ser de fins al 150 % de 

la quota líquida de l’impost.. Cal que l’habitatge estigui registrat com a habitatge 

buit segons ordenança. 

9. Programa d’intervenció en situació d’okupació: L’objectiu d’aquest programa 

és aconseguir el màxim de regularitzacions dels habitatges okupats amb un pla 

de treball que garanteixi la solidesa del procés, elaborar propostes per la 

normalització dels subministraments als habitatges okupats i treballar per 

eradicar les màfies que s’estan lucrant amb la situació d’emergència 

habitacional.  

10. Oposar-se a la venda de sòl públic i tendir a augmentar-ne la quantitat 

disponible  

11. Fer un ús limitat de l’expropiació temporal d’habitatges buits. Cal tenir present 

que en aquest cas estaríem expropiant temporalment (costos econòmics) i 

adequant els habitatges posteriorment (més costos econòmics) tan sols per 

aconseguir durant un temps uns habitatges que en un futur tornaran a mans 

dels seus propietaris. 

12. Construcció d’habitatge L’activitat promotora d’habitatge s’ha d’adreçar al 

lloguer assequible per una franja de llars amb ingressos baixos i mitjos. Malgrat 

considerem que la millor opció és posar al mercat l’habitatge ja construït, és 

molt possible que calgui continuar amb l’activitat promotora de les empreses 

municipals d’habitatge (si existeixen), sempre adreçada al lloguer. 

13. Programes de rehabilitació d’habitatge i cessió en lloguer cercant la finalitat 

social de cessió temporal de l’habitatge a una família amb risc d’exclusió 

residencial. Impulsar aquest programes des d’una iniciativa municipal 

transversal: Urbanisme, Foment de la Ocupació i Serveis Socials. 
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14. Mesures penalitzadores. Les mesures penalitzadores es combinen 

necessàriament amb totes les mesures de mobilització del parc buit 

anteriorment descrites i entren en acció en el cas que la propietat es negui a 

fer complir la funció social dels habitatges i els mantingui injustificadament 

desocupats.  

15. Expedients per la utilització anòmala i sancionadors. Les previsions de la Llei 

18/2007, del dret a l’habitatge, permeten evitar la utilització anòmala com a 

buits dels habitatges que s’hagin detectat com a desocupats. 

16. Impuls de les cooperatives d’habitatge: Posar en disposició des de l’ajuntament 

el sol per construir habitatge més assequible en règim de cooperativa i oferint 

assessorament i exempcions.  

17. Concepció de l’habitatge més enllà de l’espai en sí: serveis bàsics i serveis 

públics. Garantir el subministrament d’aigua i energia a tots els habitatges del 

territori. Serveis públics de qualitat (escoles, hospitals, serveis socials), propers 

a l’habitatge i a l’abast de les famílies. Garantir l’accessibilitat als habitatges i 

la mobilitat de les famílies, xarxa de transport públic que abasteixi les activitats 

quotidianes. 

18. Fer front als desnonaments.  

a. L’habitatge és un dret i un privilegi, i per tant cal treballar per què cap 

persona ni família es quedi al carrer ni un sol dia. 

b. Prohibició de desnonar per motius econòmics els habitatges habituals. 

Moratòria immediata de tots els desnonaments d'aquestes 

característiques. 

c. Aturar els desnonaments mitjançant la intervenció dels serveis socials 

municipals i mediació entre les entitats bancàries i els afectats per tal 

d’aconseguir lloguer social.  

19. Protecció dels inquilins. Els habitatges socials no estaran sotmesos a la LAU i 

s’establirà un règim de tinença estable i de llarga durada basada en la cessió 

d’ús. 

20. Facilitar l’accés a l'habitatge per a persones amb diversitat funcional i malaltia 

mental. Promoure una legislació per garantir l’accés en igualtat de condicions 

a totes les persones amb diversitat funcional que requereixin un habitatge 

adaptat. 

21. Creació d’una xarxa pública de pisos tutelats per garantir l’autonomia i la 

integració social en igualtat de condicions a totes les persones amb malalties 

mentals que ho requereixin. 

22. Augmentar el nombre de places de les residències adreçades a les persones 

amb malalties mentals greus. Residències no tancades que permetin la relació 

dels malalts amb el seu entorn. 

23. Crear un grup d’estudi per determinar el millor model urbanístic per a futures 

expansions seguint sempre criteris de sostenibilitat i respecte al entorn (dos 

conceptes sistemàticament ignorats).  

24. Crear un estil de poble per a què tots els carrers, voreres, places i parcs tinguin 

coherència.  
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25. Augmentar al llarg de la Riera els passos de vianants senyalitzats com a tal. 

26. Identificar i millorar els camins escolars per fer-los segurs per a la canalla.  

27. Millorar la connexió de les urbanitzacions amb el poble per tal de reduir l’ús del 

vehicle privat (potenciant l’ús de la bicicleta o una connexió de bus) i millorar la 

integració d’aquest nuclis amb el poble. 

28. Millorar les condicions de les urbanitzacions amb greus dèficits per tal d’acabar 

amb els projectes de recepcionament d’aquestes i així ser incorporades a la 

gestió municipal.  

29. Potenciarem la diversitat urbana i la proximitat d'equipaments i habitatges, fent 

conviure els usos residencials, l’oci i l’activitat econòmica.  

30. Establirem mecanismes vinculants de participació popular en la presa de 

decisions sobre el model urbà i de l’espai públic. Aquests usos incorporaran 

dinàmiques de projecció per comprendre com poden afectar les decisions 

actuals a les generacions futures. 

31. Cuidar més les persones que viuen en urbanitzacions o en àrees més rurals. 

32. Recepcionar en cas possible les urbanitzacions però servir-los un servei tan bo 

com el que es serveix a la resta del poble. 

33. Avui en dia és tan car viure al centre del poble com a una urbanització, per tant 

cal fomentar la consciència de classe i de poble en totes les seves àrees 

urbanes. 

34. Catalogar tots els solars i edificis abandonats per començar una expropiació 

progressiva i emplaçar a aquests espais els equipaments municipals 

necessaris (biblioteca nova, oficines GUSAM, serveis socials, residència 

geriàtrica, escola de música…) i habitatge social. 

35. Catalogar tots els edificis de titularitat municipal per fer un pla d’usos d’aquests 

i fomentar-ne la seva recuperació perquè deixin d’estar tancats i en mal estat. 

 

1.9 Serveis socials 
Els serveis socials locals estan desbordats i no poden revertir algunes de les males 

dinàmiques i mancances que s’arrosseguen del passat. A més, el tarannà local ha fet 

que es prioritzi el fet de donar ajudes en comptes del de generar oportunitats. S’ha de 

defugir la filosofia actual que prioritza la caritat i l’assistencialisme en comptes de crear 

oportunitats. Hem de deixar de donar el peix al cove en comptes d’ensenyar a pescar. 

Hem de crear un emplaçament dels Serveis Socials que sigui idoni per tal d’atendre 

les necessitats i centralitzi els esforços 

 

El nostre país travessa una situació crònica d'emergència nacional que forma part del cicle 

d’acumulació a través de la despossessió de les classes populars intrínsec a les dinàmiques 

del capitalisme. A l’increment de les necessitats socials, fruit de l’atur i la precarietat intrínsecs 

al capitalisme i accelerades per les continues crisis del sistema, s’hi ha superposat amb 

duresa la incidència de les retallades i de les privatitzacions en el conjunt dels serveis públics 

socials, amb impacte directe en els quatre pilars bàsics del benestar: salut, educació, serveis 

socials i dependència.  
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La instrumentalització de la crisi financera global, que ha imposat polítiques d’austeritat i de 

control del dèficit públic, ha repercutit en els municipis imposant noves limitacions a les ja 

restringides competències municipals. Aquestes limitacions han afectat de ple les capacitats 

dels municipis en la gestió de recursos econòmics i en la gestió laboral i contractual de 

treballadors a través de la Llei d’estabilitat pressupostària i l’LRSAL.  

 

L’increment de la pobresa i l’exclusió social, l’augment de les migracions exteriors i internes i 

l’afebliment de les estructures familiars cada cop més limitades al cercle nuclear provoquen 

en la nostra societat greus problemes d’aïllament i soledat, una soledat que contribueix a 

incrementar les problemàtiques relacionades amb tota mena d’addiccions i de malalties 

físiques i mentals. Tots aquests factors interactuen i s’encavalquen tot provocant 

problemàtiques socials múltiples i complexes. 

 

L’abordatge d’aquestes problemàtiques requereix més recursos i un nou enfocament de les 

polítiques socials interdisciplinari: posar en el centre de les prioritats la redistribució de la 

riquesa i la reversió de les desigualtats i consolidar espais de participació que fomentin i 

permetin l’apoderament, l’organització i el control popular del conjunt de serveis públics 

socials per construir pobles, viles i ciutats inclusives i cohesionades.  

 

La inclusivitat d’una comunitat es pot mesurar pel respecte i la consideració que aquesta 

comunitat té pels col·lectius més vulnerables. És per això que la CUP ha de ser un instrument 

d’alliberament de la discriminació a què estan sotmeses les persones amb diversitat funcional, 

nouvingudes, gent gran, amb malalties mentals, amb menys recursos econòmics, … Una 

discriminació que té les seves arrels en un model de societat classista, patriarcal, paternalista, 

no inclusiva ni dissenyada per a tothom i que està orientada exclusivament a la productivitat 

econòmica.  

 

Des de la CUP apostem per un nou model de societat centrat en les necessitats i la realització 

plena de les persones on cadascú aporti a la comunitat segons la seva capacitat i rebi segons 

les seves necessitats.  

 

Per això hem de bastir un model de serveis socials públics que responguin a les necessitats 

de les persones durant tot el cicle vital: dret d’accés a reproducció assistida independentment 

de l’estat civil i de l’orientació sexual; dret a l’avortament lliure i gratuït; dret d’assistència 

pública al part, a l’hospital o a la llar, natural o sense dolor d’acord amb la voluntat de la mare; 

suport en els primers anys de vida, atenció pediàtrica, cistella i xec nadó, ajuts 

complementaris; dret a una educació pública i gratuïta des de l’escola bressol fins a la 

universitat; dret a una llar digna; dret a una renda garantida de supervivència; dret a atenció i 

suport bio-psico-social davant qualsevol situació imponderable producte de malaltia, accident 

o envelliment; dret a unes polítiques de prevenció i promoció de la salut que posin en el centre 

els ecosistemes natural i social en què s’integren les persones; dret a un envelliment actiu i a 

la participació social de la gent gran; dret a unes pensions públiques; dret que siguin 

respectades les voluntats anticipades; dret a una mort digna i garantir l’accès a un funeral laic 

que no impliqui el lucre de les empreses del sector ni l’endeutament econòmic de la família 

supervivent. 

 

Quan parlem de polítiques socials ens estem referint bàsicament a les mesures que adopten 

els governs per sostenir, mantenir o transformar l'estructura i la vida social d'una determinada 
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comunitat. L'objectiu fonamental de la política social ha de ser millorar la qualitat de vida de 

les classes populars. Assolir aquest objectiu requereix polítiques nítidament transformadores, 

rupturistes i anticapitalistes. 

 

Amb tot això proposem: 

1. Revertir les dinàmiques de fragmentació  i desmantellament dels serveis 

socials a través de les polítiques actuals de retallades i externalitzacions. 

Paral·lelament continuarem la lluita per capgirar les dinàmiques generadores 

de desigualtat i exclusió social. Lluitar contra la invisibilització dels problemes 

socials, especialment els relacionats amb les addiccions i problemes de salut 

mental Traslladar els serveis socials a un edifici o recinte municipal que hagi 

quedat buit que més s’adapti a les necessitats (sense aprioriesmes) després 

de l’alliberatment d’espai com a conseqüencia del  traslladat d’associacions i 

entitats al nou Centre Cívic.  

2. Centralitzar en un sol edifici: Serveis Socials, Oficina de Prestacions, Oficina 

d’habitatge, menjador social i entitats de caràcter social. 

3. Millorar l’organització i la gestió dels serveis socials copiant el model aplicat 

exitosament a Cardedeu.  

4. Crear una Oficina de Prestacions separada de Serveis Socials per tal de 

separar tasques i que així la ciutadania pugui saber de manera clara a quines 

prestacions pot accedir, saber si pot optar a elles i poder rebre acompanyament 

durant tot el procés aplicatiu. Es copiaria també el model d’èxit aplicat a 

Cardedeu. 

5. Que les treballadores socials es puguin dedicar al treball directa amb les 

persones, incloent feina a peu de carrer per detectar necessitats socials en 

joves i infants (escoles, places, parcs i espai jove), gent gran (residències, CAP 

i casal dels jubilats) i famílies vulnerables per tal d’adaptar els nostre model de 

serveis socials a les necessitats de cada moment i no una estructura rígida que 

no pugui adaptarse a les demandes. 

6. Eliminar quant sigui possible les barreres burocràtiques i l’ajuntament, 

mitjançant la seva activitat a la Diputació o Consell Comarcal, fomentar la 

reducció de la burocràcia i agilització dels tràmits (alguns poden trigar entre 6-

12 mesos a resoldres). 

7. Canviar la filosofia i el tarannà local. Buscar eliminar l’assistencialisme i crear 

consciència de poble, recalcant com els serveis socials beneficien al poble en 

el seu conjunt, fins i tot quan no en fem ús i eliminar l’estigmatització i 

culpabilització de les persones en situació d’exclusió. . 

8. En coordinació amb la feina de carrer desenvolupada per els professionals del 

serveis socials (punt 6) és desenvoluparan les eines necessàries (bústia 

electrònica del ciutadà) per garantir la participació ciutadana en el 

desenvolupament dels servies socials i perquè puguin assistir en la detecció 

de casos en risc de vulnerabilitat i que en molts casos són de difícil detecció. 

També fomentarem les associacions de persones que fan ús dels serveis 

socials per ajudar a la millora dels serveis.  
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9. Trencarem amb les barreres entre municipis. Mancomunar serveis per abastar 

tota la població i respondre a les necessitats reals. Reclamarem, exigirem i 

reivindicarem davant dels ens supramunicipals l'accés universal i equitatiu als 

serveis socials públics. 

10. Aplicarem, en funció de la renda disponible de la unitat de convivència, 

bonificacions, subvencions i tarifació social de tots els serveis públics 

municipals sotmesos a preu públic o taxa. 

11. Definirem uns protocols sociosanitaris específics en coordinació amb els 

professionals sanitaris, per a l'atenció de les persones amb diversitat funcional 

i les afectades per una malaltia mental greu que evitin les negligències i/o 

problemes en l'atenció sanitària que sovint pateixen aquestes persones. 

Millorarem les polítiques de prevenció i les condicions sanitàries i 

sociosanitàries de les persones amb diversitat funcional.  

12. Incentivar que els pisos actualment buits entrin a la bossa de lloguers amb 

control per part del ajuntament per evitar preus abusius. Reservar sòl municipal 

per habitatge de lloguer social dins del marc general de moratòria de habitatges 

de nova construcció.  

13. Avaluarem l’impacte de gènere de totes les polítiques municipals. Incorporarem 

la perspectiva de gènere en totes les accions.  

14. Enfocarem les polítiques socials interdisciplinàries que posin en el centre de 

les prioritats la redistribució de la riquesa i la reversió de les desigualtats. 

 

1.10 Sobirania energètica, gestió d'aigües i residus 
Encara avui en dia els edificis municipals depenen majoritàriament d’energia provinent 

de recursos no renovables (majoritàriament d’origen fòssil). A més, els vehicles 

municipals també funcionen amb aquest tipus d’energia. 

 

S’ha de crear una consciència social sobre la importància de comprar energies 

d’origen renovable a cooperatives o empreses que no fomentin la destrucció del medi 

natural a favor del major benefici econòmic per aquesta.  

 

L’ajuntament està adherit a la xarxa de municipis d'economia social i solidària però no 

actua conseqüentment en diversos àmbits, incloent el de l’energia, s’ha de posar fil a 

l’agulla. 

 

El model energètic actual es troba en una crisis imminent, no només per la seva 

encara alta dependència del petroli i els seus derivats, si no també per un increment 

en la demanda energètica totalment insostenible en pro de mantenir el mantra 

indiscutible del creixement indefinit.   

 

Durant anys la gestió de l’aigua ha tingut dos eixos fatídics al Maresme: primera la 

“urbanització” de rieres, rials i canals aprofitant la percepció majoritàriament negativa 

que se n’ha tingut i sense considerar les conseqüències en la reposició d’aigües en 
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els nostres aqüífers (fonamentals en un municipi com el nostre o no hi ha rius 

importants) i segona l’intent continuat de privatitzar la gestió de les aigües als diferents 

municipis de la comarca. 

 

Malgrat l’oposició popular que va generar, el cobriment de la riera principal d’Arenys 

de Munt és ara un fet consumat. Malgrat tot, s’ha de lluitar per protegir la resta de 

sistemes de rials i conques que hi ha en el municipi, sobretot mitjançant un 

planejament urbanístic de conques i una tipificació de cada tram i identificar espais 

susceptibles de recuperació. Per que tot això sigui possible un pas fonamental és 

canviar la percepció negativa de la població respecte rieres i rials mitjançant una 

campanya de sensibilització i recalcant la importància d’aquest sistemes en el nostre 

sistema hidrogràfic, sobretot el seu paper en la recàrrega dels aqüífers. 

 

Degut a la societat altament consumista actual, la gestió dels residus generats per 

aquesta dinàmica s’ha transformat en un autèntic mal de cap per les administracions. 

Diversos abocadors de la comarca ja estan arribant a situacions crítiques de saturació 

i la Incineradora de Mataró, que es presenta com a única alternativa a la situació dels 

abocadors, és altament contaminant.  

 

1. Dins del marc general de potenciar la política de decreixement per tal de reduir 

la demanda energètica, en paral·lel cal desenvolupar una sèrie d’accions per 

canviar el model energètic i potenciar la sobirania energètica.  

2. Desenvolupar estudis per determinar potencialitats energètiques en el municipi 

i la millor estratègies per desenvolupar-les. Possibles solucions per al nostre 

municipi seria la instal·lació de panells solars (primer als edificis públics, però 

també ajudant a privats que els vulguin instal·lar facilitant llicències, simplificant 

tràmits i donant accés a bonificacions i obligant als edificis de nova construcció 

de tenir la implantació d’aquests panells en els seus plans de construcció) amb 

l’objectiu afegit de aconseguir l’autosuficiència energètica a nivell tant 

individual, com de barri i poble. Explotació sostenible de la biomassa forestal 

com a font d’energia. Pressionar per la creació de plantes de compostatge i 

biogàs procedents de tots els residus orgànics en coordinació amb els 

municipis de la zona per tal de mancomunar la seva activitat. 

3. Impulsarem mesures concretes per reduir les emissions associades a la flota 

de vehicles municipal, ja sigui pròpia o externalitzada. 

4. Cal també fomentar el ús de transports alternatius per reduir la nostra 

dependència del petroli, mitjançant la creació d’una xarxa de transport públic 

eficient i ecològic (com busos elèctrics o híbrids) i una xarxa estesa i segura de 

carril bicis (acompanyat d’una xarxa de pàrquings adients).  

5. Millorar l'eficiència energètica de les llars, potenciant tant una cultura ciutadana 

d’estalvi energètic com les reformes en l’eficiència dels edificis amb l’aïllament 

tèrmic i demanar que aquells de nova construcció ja tinguin els requeriments 

necessari d’eficiència i estalvi energètic.  



29 
 

6. Potenciar les cooperatives energètiques a la pròpia població com a eina per 

obtenir la sobirania energètica i lluitar contra la pobresa energètica. 

Paral·lelament, declarar l’energia com a bé col·lectiu garantint l’accés als 

subministraments energètics a total la ciutadania i prohibir els talls a els sectors 

de població vulnerables.  

7. Inventariarem les instal·lacions d'energies renovables del sector privat.  

8. Impulsarem l'eficiència energètica en el sectors domèstic i petites activitats 

econòmiques. 

9. Auditories energètiques a l’abast de tothom per tal d’oferir solucions 

energètiques a preus populars.  

10. Implantarem un sistema de gestió energètica municipal i crearem la figura del 

gestor energètic. Realitzarem mesures concretes per millorar l'eficiència 

energètica dels equipaments municipals.  

11. Divulgarem i sensibilitzarem a la població sobre la transició energètica i la 

necessitat urgent de crear una nova cultura de consum.  

12. Promocionarem l'autosuficiència energètica a les indústries, desenvolupant 

sistemes de subministrament, principalment solar i solar tèrmic per aigua 

calenta sanitària. 

13. Contractarem el subministrament elèctric públic a cooperatives energètiques 
per tal de garantir un consum d'energia 100% renovable. 

14. Pla d’acció per reduir la contaminació del aqüífers, ara mateix molts d’ells 

contaminants tant per pesticides com per metalls pesants fruit de l’activitat 

humana. 

15. Plans de neteja de rieres i rials per evitar embossament que poden representar 

un risc elevat durant períodes de fortes pluges.   

16. Canviar la percepció que hi ha de l’aigua, no només com un recurs més a 

explotar i entendre en termes d’eficiència econòmica, si no que s’ha d’entendre 

com un bé a administrar per consum humà i ecològic, introduint el criteri de 

tractament hidrològic de conca i territorial d’aquest recurs cada vegada més 

escàs.  

17. Mantindrem la funció de les rieres com a eixos de connexió ecològica i 

paisatgística entre el litoral, la plana costanera i l’interior muntanyós al seu pas 

per sòl no urbanitzable. 

18. En cas de que rieres i/o rials que requereixin tenir els seus marges reforçats 

cal implantar criteris de construcció de marges sòlids reforestables realitzats 

amb diferents substrats, tècnica que també es pot aplicar un cop desmantellats 

marges de formigó o de rocalla d’aquelles rieres que es poguessin restituir. 

Seguint amb la seguretat, i en paral·lel de la informació sobre el seu valor, 

també s’ha de fomentar la conscienciació ciutadana i institucional sobre els 

riscos que comporten rieres i rials alhora que s’han d’incrementar les mesures 

preventives (com alarmes, passeres elevades, barraments temporals, 

limitacions d’aparcament i circulació alternativa planificada). 

19. Municipalitzarem la gestió i el control públic de tot el cicle de l’aigua (captació, 

transport, tractament, subministrament i sanejament) per deslliurar-lo dels 
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interessos econòmics i la mercantilització.  

20. Millorarem les infraestructures de recollida d’aigua de pluja i drenatge urbà, que 

permetin una millor gestió, control de la qualitat i reducció de la càrrega 

contaminant que arriba als ecosistemes. Fomentant la separació de xarxes de 

clavegueram i de recollida de pluvials que afavoreix l'aqüífer, especialment en 

polígons industrials (amb grans superfícies impermeabilitzades) i les 

urbanitzacions ja existents (amb la creació d’una xarxa de canalitzacions i 

desguassos permeables). 

21. Identificació de punts negres inundables i planificar solucions hidràuliques 

tenint sempre en conte la conca hídriques en el seu conjunt, afegint trencants 

i dipòsits pluvials.  

22. Fomentar l’ús de paviments drenants, porosos i descartar places dures i altres 

superfícies impermeables 

23. A part des les consideracions ambientals s’ha de promoure l’aigua com un bé 

comú i, per tant, defensar la seva municipalització i racionalitzar els seus usos 

per a que la població en el seu conjunt es pugui beneficiar ara i les futures 

generacions. Dins del foment de l’aigua com a bé comú també inclou la seva 

consideració com a dret social, i per tant s’ha de treballar per estructurar els 

trams de la factura de l’aigua per penalitzar l'excés de consum, aplicar pla 

d’estalvi i reducció de consum d’aigua (reciclatge d’aigües grises?) i impedir el 

tall de subministrament dels col·lectius en situació de vulnerabilitat econòmica.  

24. Establirem un tarifa social del cànon de l’aigua per a les persones i unitats 

familiars que es troben en situació de vulnerabilitat econòmica.  

25. Implementarem sistemes més eficients de reutilització de les aigües de pluja 

en edificis de titularitat municipal per al reg de parcs, jardins i carrers com a 

mecanismes per reduir el consum d’aigua potable.  Construirem dipòsits 

d’emmagatzematge d’aigües pluvials per a usos urbans i reg d’espais verds.  

26. Repensarem i aturarem si convé el procés de pavimentació i 

impermeabilització dels sòls i consolidar el model d’ampliació de zones verdes 

amb terra per tal d'augmentar les taxes d’infiltració d’aigua al subsòl, reduint el 

risc d’inundacions i problemes generats per les fortes pluges i que alhora 

afavoreix l’evaporació de l’aigua retinguda incrementant l’efecte refrigerant.  

27. Millorarem l’obtenció i gestió d’informació relativa al consum d’aigua, les 

avaries i fuites d'aigua a la xarxa i els consums públics d’aigua mitjançant els 

serveis que ofereix el consell comarcal per tal de fiscalitzar l'empresa 

concessionària de l'aigua  i preparar les bases de la futura remunicipalització 

del servei. 

28. Redactarem el Pla director de clavegueram i en farem una revisió exhaustiva 

per tal de detectar abocaments i qualsevol problema ambiental. 

29. Realitzarem un pla de poble per a minimitzar el consum d’aigua a les llars que 

inclogui la distribució de dispositius d’estalvi d’aigua.  

30. Inclourem criteris de sostenibilitat i consum d'aigua a l'hora de dissenyar els 

espais verds urbans i de seleccionar les espècies vegetals que s'hi situaran..  

31. Realitzarem una campanya d’assessorament tècnic a les activitats i empreses 
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ubicades al municipi destinades a la reducció en el consum d’aigua.  

32. Adherirem el municipi a l’Estratègia Catalana residu zero, amb una sèrie de 

compromisos ambiciosos de millorar la gestió dels residus i la prevenció.  

33. Fomentar un canvi social cap a la reducció tant del consum com la generació 

de residus. Fomentar els mercats de segona mà per tant d’articles petits com 

mobles. Cap a la l’eliminació progressiva dels plàstics d’un sòl ús i fomentar, 

en general, la reducció de residus en origen. 

34. Millorar i reforçar el sistema de recollida selectiva porta a porta i detectar 

aquelles zones on es produeixen infraccions de manera repetida i generar 

campanyes, xerrades i tallers orientades a crear consciència social sobre la 

importància de la recollida selectiva. Acompanyat d’una campanya anual de 

foment de la millora de la recollida selectiva de residus.  

35. Estudiar el contracte de recollida selectiva, millorar-ne les condicions i estudiar 

fer un millor calendari de recollida de residus. 

36. Aplicarem una fiscalitat ambiental per incentivar la millora de la prevenció i la 

recollida selectiva de residus.  

37. Informar millor a les famílies nouvingudes sobre la recollida selectiva.   

38. Posar especial atenció en la fracció orgànica i reutilitzar-la com a font d’energia 

i/o compostatge a nivell municipal o supramunicipal.  

39. Posar contenidors d’orgànic i papers als carrers principals del poble. 

40. Fomentar la recollida selectiva des de les escoles a tots els nivells educatius, 

fomentant projectes interdisciplinaris i intergeneracionals. 

41. Fomentar esquemes de Retorn d’envasos i potenciar l’ús de materials 

biodegradables a tots els nivells (particulars, escoles, botigues, etc...).  

42. Fer una tarificació perquè els comerços paguin en funció dels residus que 

generen. 

43. Municipalitzar les deixalleries i ser part d’una xarxa única per tal de que sigui 

possible accedir a la deixalleria més propera i no la que els hi toqui per 

demarcació.  

44. Implementarem les mesures tecnològiques de seguiment per tal de fer les 

avaluacions de residus generats i de les quantitats que se n'aconsegueixen 

reciclar. 

45. En tots els contractes i compres públics, optarem per productes de neteja 

respectuosos amb el medi ambient amb al certificació corresponent. 

46. Donar suport legal als recuperadors i valorar la possibilitat d’impulsar la seva 

organització cooperativa.  

47. No permetre l’aplicació d’escòries d’incineració en les obres públiques de vials, 

carreteres o altres infraestructures a nivell municipal ja que hi ha estudies que 

qüestionen la seva idoneïtat.  

48. Incrementar el control i la consciència ciutadana sobre el greu problema de 

deixadesa social que implica abocaments de deixalles en molts camins i àrea 

públiques in naturals.  

49. Vigilància per detectar abocadors il·legals i poder penalitzar els responsable.  
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50. Aplicarem taxes de residus basades en la generació: qui més paga és qui més 

residus produeix, tant pel que fa a residus domèstics com comercials. 

Aplicarem criteris de tarifes socials segons el nombre de persones que viuen 

en la llar, la renda mitjana disponible de la unitat de convivència o l’ús de 

l’habitatge i establir trams diferenciats per a primeres i segones residències.  

51. Oposició a les incineradores com alternativa pretesament neta a la gestió de 

residus 

52. Dotarem el municipi de plantes de compostatge municipals o mancomunades 

amb municipis veïns que permetin assumir el cost del tractament, tot controlant 

la qualitat del compost resultant i per tant, la seva venda i utilització posteriors 

en el camp o la jardineria de proximitat.  

 

 

1.11 Sobirania alimentària (Transició econòmica a un 

model econòmic sostenible i contra el canvi climàtic) 
 

Defensem la sobirania alimentària, el consum de productes locals i de proximitat, 

ecològics, produïts amb criteris de responsabilitat ambiental i de respecte a 

treballadors i treballadores; defensem el model cooperativista de producció, evitant 

canals de distribució de llargues distàncies, estalviant així en combustibles fòssils. 

 

Malgrat l’alta qualitat de les terres del cultiu de la regió i la seva tradició agrària i 

vitícola, l’abandonament de les pràctiques agràries i de les terres de cultiu ha estat 

progressiva en els últims anys. L’abandonament de les pràctiques de cultiu i 

ramaderes també ha portat a un increment de la massa boscosa que ha estat 

pobrament administrada. 

 

 Proposem: 

1. Determinar l’estat actual i crear un cens, de les terres de conreu disponibles o 

amb potencial de poder ser recuperades. Creació d’un banc de terres per 

incentivar el lloguer i la disponibilitat de les terres. 

2. Millorar l’accés a terres dels actuals masovers i assalariats que perquè a les 

puguin conrear. Fomentar el conreu comunitari de terres mitjançant la promoció 

i creació d’horts familiars, sense descartar la creació d’horts urbans sempre 

que sigui possible, per tal de recuperar el contacte amb la terra per part dels 

vilatans. 

3. Potenciar una xarxa de producció agroecològica i de proximitat (sostenible) per 

tal de recuperar la sobirania alimentària. Fomentar i ajudar en la transició a una 

agricultura ecològica mitjançant suport tècnic especialitzat (agricultura 

ecològica no és només no posar pesticides, si no tota una sèrie de tècniques 

per preservar la biodiversitat i revertir l’erosió del sol) i suport de l’administració 

per tal d’ajudar aquests. 
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4. Fomentar també recuperar el sector ramader, no només com a modus de vida 

i com part de recuperació de la industria primària, però també per a la neteja 

del sotabosc. 

5. Millorar la conservació dels boscos i la seva neteja eficient. Evitar la incineració 

de la matèria orgànica netejada i fomentar el seu ús com a compostatge o per 

a producció d'energia mitjançant biomassa (caldrà la construcció de calderes 

de biomassa i una central de compostatge).  

6. Regular de manera efectiva l’ús del bosc i la muntanya, protegint els espais de 

l’ús abusiu d’alguns usuaris motoritzats que fan malbé el paisatge del 

Montnegre-corredor els caps de setmana, que molesten i posen en perill a 

famílies i excursionistes i que incrementen de manera considerable la 

contaminació acústica amb efectes negatius sobre la fauna.  

7. Impulsarem la creació d'un banc de terres, amb la intermediació de 

l'ajuntament, per recuperar la sobirania alimentària i l'agricultura sostenible i de 

km 0.  

8. Protegirem i gestionarem els espais agraris per facilitar que esdevinguin 

essencials respecte la resta dels usos del territori configurant parcs periurbans 

o anelles verdes, que ajudin a millorar la qualitat de vida de les persones.  

9. Evitarem l'ús de pesticides, herbicides i altres elements tòxics. Prohibirem l’ús 

del glifosfat com a herbicida pel seus impactes sobre els ecosistemes i la salut 

de les persones.  
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2. Participació (cohesió i radicalitat democràtica) 

 
Per tal de crear un municipi on totes les veus siguin escoltares i tinguin la mateixa 

importància proposem millorar la participació ciutadana a través de diversos 

mecanismes. 

 

1. Crear mecanismes per a facilitar la participació ciutadana.  

2. Estudiar obrir l’OAV més tardes i algun dissabte. 

3. Impulsar la participació del poble i l’autoorganització d’aquest en assemblees i 

grups de treball per dur a terme projectes conjunts.  

4. Fer multireferèndums quan calgui consultar decisions que afecten directament 

les vides de la ciutadania i que han estat proposades per la mateixa ciutadania.  

5. Incorporar eines telemàtiques per facilitar la participació ciutadana en la presa 

de decisions que afecten al poble (combinat amb les assemblees locals i altres 

mètodes presencials per no oblidar aquells que no tenen accés o no saben fer 

servir les eines telemàtiques per no fomentar la desigualtat en la participació 

ciutadana). Potser dissenyant una APP de l’ajuntament per la participació, per 

exemple. 

6. Consultar les veïnes dels carrers a través d’assemblees de barri quan s’hagin 

de fer actuacions d’urbanisme que les afectin. 

 

2.1 Consells municipals 
1. Garantir a tothom la possibilitat de participar a tots els Consells Municipals (ja 

sigui amb veu o veu i vot depenent del que s’escaigui a cada un). 

2. No fer que els Consells de Poble siguin “consultius”. Traslladar propostes que 

puguin ser vinculants quan hi hagi un mínim de participació ciutadana per a 

que les decisions siguin vinculants.  

3. Transformar els Consells de Poble en una eina útil per a totes les vilatanes. 

4. Reorganitzar els Consells Municipals eliminant les comissions opaques que hi 

havia fins ara: 

a. Consell de Poble 

i. Consell de salut 

ii. Consell d’educació 

iii. Consell d’esports 

iv. Consell de joventut 

v. Consell d’infància 

vi. Consell de la gent gran 

vii. Consell de festes 

viii. Consell de cultura 

ix. Consell d’esports 

x. Consell d’activitats econòmiques 

xi. Consell d’habitatge i urbanisme 
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xii. Consell de Dones 

xiii. Consell contra el racisme, la LGBTIfòbia i el masclisme. 

 

2.2 Acollida a les persones nouvingudes 
1. Editar una guia per a persones nouvingudes que inclogui tot allò necessari per 

tal de poder participar de la vida del poble. 

a. Celebracions, festes i cultura popular. 

b. Telèfons i adreces d’oficines i punts d’interès (serveis socials, 

deixalleria, farmàcies, escoles, biblioteca, esplais…). 

c. Recollida selectiva: explicació de com es duu a terme. 

d. Mapa amb el catàleg de camins local. 

e. Mapa amb el catàleg de patrimoni local d’interès cultural. 

2. Fomentar la inclusió d’aquestes persones en el teixit local a través d’un 

seguiment durant els primers anys. 

3. Rebre les persones nouvingudes amb una taula de treball anual oberta a tota 

la ciutadania nouvinguda i a entitats, per així compartir experiències, detectar 

necessitats i fomentar la inclusió d’aquestes al municipi. 

 

2.3 Actuar contra el racisme i la xenofòbia 
1. Declarar-nos poble d’acollida i contra el racisme i la xenofòbia. 

2. Vetllar pel compliment de les lleis antiracistes i contra la xenofòbia. 

3. Teixir vincles amb persones i col·lectius d’origen estranger per tal d’apropar 

cultures. 

4. Tenir un pont comunicatiu directe amb col·lectius de persones migrades per tal 

de detectar les seves necessitats i mirar d’apropar la seva cultura a la resta 

d’arenyenques. 

5. Lluitar contra l’estigmatització de col·lectius a través de campanyes per crear 

consciència social. 

6. Elaborar un Pla Municipal de Lluita contra el Racisme i la Islamofòbia. 

Incorporació de totes les realitats culturals d’Arenys de Munt a les festivitats 

populars i altres espais de socialització. 

 

2.4 Construir un poble amb perspectiva feminista i LGBTI 
 

Entenem el feminisme com una pràctica i lluita per la llibertat, la igualtat, la justícia i 

la no discriminació, l’exclusió ni explotació de les dones pel fet de ser-ho. El feminisme 

lluita per fer front a unes estructures socials, culturals, polítiques i econòmiques: el 

patriarcat i el capitalisme, que possibiliten i estimulen desigualtats on les dones 

s’ubiquen en una posició subordinada. 

 

La CUP d’Arenys de Munt apostem pel feminisme de classe, adreçat a conquerir 

condicions materials de vida dignes al conjunt de les dones, un feminisme que porta 
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intrínseca la mirada interseccional, per tal de donar una resposta més global i 

completa als creuaments entre els diferents eixos de desigualtat: gènere, origen ètnic, 

classe social, diversitat funcional, edat, opció sexual, expressió de gènere o identitat 

de gènere. 

 

Per tots aquests motius apostem per treballar per un municipi feministes que posi al 

centre del funcionament social la reproducció de la vida, la generació de condicions 

materials de vida dignes per a les classes populars en general i per a les dones en 

particular i que treballin per a un abordatge integral de les violències patriarcals i 

masclistes. 

 

Alhora, som conscients de la realitat de violència i discriminació que el 

cisheteropatriarcat imposa també al col·lectiu LGBTI. Les persones LGBTI de classe 

treballadora també estan afectades per un capitalisme que ens considera des de no 

productives fins a un nínxol objecte de mercantilització. 

 

Amb l’objectiu de garantir la transversalitat de gènere en les polítiques públiques, ens 

comprometem a treballar per garantir que, ja sigui des dels ajuntaments o des de 

institucions supramunicipals d’articulació territorial, es doti de personal, de pressupost 

i d’equipaments específics aquells municipis compromesos en liderar polítiques 

feministes i de defensa i respecte a les diversitats sexuals i de gènere. 

 

Defensem la creació de regidories en polítiques feministes i LGBTI, que treballin 

específicament la qüestió de la transversalitat de gènere en les polítiques públiques, 

que comptin amb personal tècnic i amb pressupost propi així com posar èmfasi en 

implementar de forma efectiva mesures contra la discriminació del col·lectiu LGBTI 

reunides en les lleis aprovades pel Parlament de Catalunya (11/2014), pel Parlament 

de les Illes Balears (8/2016) i la Llei de la Generalitat Valenciana d'igualtat de les 

persones LGTBI (23/2018). 

 

Oferir orientació personal i familiar en els àmbits sociosanitari, laboral i legal de forma 

especialitzada i específica 

per l'apoderament del col·lectiu LGBTI, així com l'assessorament individual a 

persones LGBTI en punts específics, 

especialitzats i permanents. 

 

Apostem per un abordatge global de les violències patriarcals i masclistes, amb 

polítiques específiques de prevenció, detecció, atenció i de recuperació així com de 

garantia dels drets de les dones i el col·lectiu LGBTI. 

 

Cal que les treballadores tinguin unes condicions laborals dignes i en la mesura del 

possible formin part del mateix personal de l’ajuntament. 
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Creació de borses de treball per persones LGBTI, amb l’objectiu de millorar l’ocupació 

de les persones del col·lectiu amb dificultats d’inserció laboral, especialment les 

persones trans. 

 

Fomentar que s’abordi a les escoles públiques els temes de desenvolupament i salut 

sexual i reproductiva d’una manera integral, feminista, no criminalitzadora de les 

opcions sexuals i identitats sexuals diverses i sobretot no centrada en la penetració. 

 

Crear i implementar un projecte amb els diferents departaments educatius del 

municipi per treballar la sexualitat des de les diferents opcions sexuals i fomentant el 

respecte i la interrelació amb les persones seropositives. 

 

La garantia del dret al propi cos i per tant l’accés a un avortament lliure i gratuït ha de 

passar també per la generació dels recursos i d’una xarxa pública que garanteixi 

l’exercici d’aquest dret, de manera universal i equitativa al conjunt del territori. 

 

S’han de crear mecanismes per incorporar la perspectiva LGBTI en les polítiques de 

salut, que incloguin la  diversitat sexual i de gènere de forma transversal. 

 

Cal treballar per implementar plans urbanístics amb perspectiva de gènere així com 

fer un anàlisi de gènere de l’urbanisme dels pobles i ciutats per generar espais que 

promoguin la igualtat des d’una perspectiva feminista en aquests. Per exemple, 

acabar amb el model binari de gènere dels diferents espais públics municipals, com 

poden ser els lavabos. Així com fomentar espais segurs per les persones trans en els 

diferents llocs que sigui necessari; com per exemple en els vestuaris, oferir opcions 

de canviadors i dutxes individuals. 

 

Promoure la participació popular en espais de participació feministes, i promoure’n la 

creació allà on no existeixin. 

 

Apostem per recuperar la titularitat, la gestió i la provisió públiques del conjunt de 

serveis essencials pel municipi, garantint els drets de les treballadores i la qualitat del 

servei, així com una gestió transparent i democràtica que posi els interessos 

col·lectius per davant dels individuals. 

 

L’elaboració de pressupostos municipals amb perspectiva feminista. 

 

Creació de subvencions concretes per les diferents entitats del municipi per tal de 

fomentar projectes i iniciatives LGBTI que visibilitzin la realitat de la diversitat sexual i 

de gènere. 

 

1.Es necessari definir unes polítiques transversals des de l’ajuntament i les diverses 

institucions municipals per l’eliminació de les desigualtats i violències que es deriven 

de l’opció sexual i la identitat de gènere:  
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A. Destinar recursos propis a les polítiques LGBTI, per tal d’evitar restar forces de 

les polítiques d’igualtat i així centrar-nos en actuacions socialment 

transformadores que garanteixin les necessitats de les persones LGBTI.  

B. Implementar de forma efectiva les mesures contra la discriminació del col·lectiu 

LGBTI reunides a la llei que va ser aprovada a l’octubre del 2014 al Parlament 

de Catalunya: Llei per a garantir els drets de les lesbianes, gais, bisexuals, 

transgèneres i intersexuals i per erradicar l’homofòbia, la bifòbia i la transfòbia 

(11/2014).  

C. Formació i sensibilització als treballadors i funcionaris municipals incorporant 

la visió de la diversitat sexual i de gènere. Per tal de impulsar una administració 

inclusiva i que doni resposta a les necessitats i interessos de les persones 

lesbianes, gais, bisexuals, trans i intersex. Amb especial atenció a la policia 

municipal. d. Establir una documentació administrativa que s’adeqüi 

l’heterogeneïtat de les famílies, eliminant la distinció de gènere dels formularis.  

D. Oferir orientació personal i familiar en els àmbits sociosanitari, laboral i legal de 

forma especialitzada i específica per l’apoderament del col·lectiu. I 

l’assessorament individual a persones LGBTI en punts específics, 

especialitzats i permanents.  

E. Creació de subvencions concretes per les diferents entitats del municipi per tal 

de fomentar projectes i iniciatives LGBTI que visibilitzin la realitat de la 

diversitat sexual i de gènere.  

F. Es necessari acabar amb el model binari de gènere dels diferents espais 

públics municipals, com poden ser els lavabos. Així doncs, fomentar espais 

segurs per les persones trans en els diferents llocs que sigui necessari; com 

per exemple en els vestuaris, oferint opcions de canviadors i dutxes 

individuals...  

G. Establir un condicionant LGBTI en els sancionador en el cas que no 

s’acompleixin els mínims demandats durant el concurs. i. Introduir en el 

projecte de demanda de subvencions el concepte LGBTI, per tal d’aplicar la 

perspectiva de diversitat sexual i de gènere dintre dels projectes de les 

diferents entitats en els que contribueix l’ajuntament.  

H. Fomentar la inclusivitat de les persones LGBTI en els diferents serveis que 

ofereixen els ajuntaments adreçats a persones de la 3a edat.  

I. Generar espais LGBTI públics i gratuïts als municipis, com per exemple centres 

cívics, amb la intenció de crear llocs de seguretat pel col·lectiu on relacionar-

se.  

J. Crear polítiques que afavoreixin el lloguer social al jovent LGBTI, ja que moltes 

tenen problemes per poder continuar vivint amb la seva família.  

2. Cal crear plans de millora, seguretat i lleure de l’espai públic en benefici a les 

persones LGBTI. Plans que reconeguin la diversitat sexual i de gènere de tota la 

societat enfront a la predominant visibilitat de l’heteronormativitat als nostres 

municipis.  



39 
 

A. Vetllar per la difusió de campanyes institucionals de sensibilització enfront les 

violències LGBTI-fòbiques.  

B. Creació de protocols de prevenció d’agressions masclistes i LGBTIfòbiques per 

les festes majors dels municipis i altres activitats d’oci. c. Regular la publicitat i 

la propaganda al municipi: tolerància zero amb la publicitat masclista, racista, 

LGBTI-fòbica o xenofòbica.  

C. Conmemoració de la memòria històrica LGBTI, és necessari la realització 

d’accions per la recuperació de la memòria col·lectiva i el reconeixement de les 

lluites al llarg de la historia. És necessari la visibilització del col·lectiu en el 

nomeclator dels municipis, monuments en commemoració a la lluita LGBTI o 

exposicions sobre la lluita històrica per l’alliberament sexual i de gènere.  

D. Visibilització de les diades del col·lectiu LGBTI.  

a. 31 de Març: diada per la visibilitat trans 

b. 26 d’Abril: diada per la visibilitat lèsbica  

c. 17 de Maig: diada contra l’LGBTI-fòbia  

d. 28 de Juny: diada per l’alliberament lèsbic, gai, bi, trans i intersex  

e. 23 de Setembre: diada per la visibilitat bisexual (i plurisexual)  

f. 20 de Novembre: diada per la memòria trans  

g. 1 de Desembre: diada de la lluita contra l’VIH-SIDA  

2.5 Transparència 
1. Vetllar pel compliment de les lleis de transparència als ajuntaments i a totes les 

entitats i associacions del municipi. 

2. Treballar perquè la informació arribi a totes les arenyenques i així sempre 

puguin saber i participar de la política local. 

3. Treballar perquè les contractacions i adjudicacions d’obres si serveis siguin el 

màxim de transparents. 

4. Fer una auditoria externa a l’ajuntament un cop entrem a govern 

5. Realitzar auditories externes anuals a l’ajuntament. 

6. Fer assemblees de barri mensuals. 
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3. Model cultural 

 

3.1 Festes 
1. Treballar, en les festes i la cultura popular, per assentar unes bases sòlides 

on el teixit associatiu i les iniciatives particulars puguin bastir un projecte 

cultural enriquidor i alliberador per al conjunt de la població. 

2. Evitar que una sola entitat organitzi gran part de la festa i, per tant, promoure 

la participació de diferents entitats amb equilibri i igualtat de condicions. 

3. Expandir i acostar la festa major a tota la ciutadania perquè tothom la senti 

com a seva. 

4. Prohibir totes aquelles festes, celebracions i actes lúdics amb animals. 

5. Retirar els ajuts públics als esdeveniments que, entre els seus objectius, 

fomentin el lucre, el luxe, etc. 

6. Oferir diversitat d’opcions alimentàries d’acord amb la pluralitat de creences 

i pràctiques en aquest àmbit en les festes. 

7. Adequar i garantir l’existència d’equipaments, infraestructures i espais 

culturals municipals que resolguin les necessitats del municipi, de les seves 

entitats culturals i de la creació artística. 

8. Buscar alternatives al folklore tradicional al què està ancorat Arenys de 

Munt. Es poden organitzar festes alternatives o fires alternatives fixant-nos 

en el que fan altres pobles de la comarca. 

9. Fer-les atractives per tot tipus de públic i sortir-nos de la norma. Trencar els 

típics esquemes. 

10. Acostar les festes a la cultura popular però també acostar la cultura a les 

persones. 

11. Buscar tipus de cultura popular que s’hagin manifestat al poble. 

12. Transformar totalment el que és la idea de festa actual per fer-la inclusiva i 

integradora. 

13. Si es fan fires buscar que siguin amb temes atractius i tinguin àrees on hi 

hagi espais de xerrada i debat. 

14. Fomentar el pensament crític en totes les festes. 

15. Acostar la festa major a aquelles àrees del poble on mai n’hi ha. 

16. Fomentar un consell de festes on hi pugui participar tothom, amb dret a veu 

i vot. No només les persones escollides a dit per la regidoria de festes.  

17. Donar als i les arenyenques carta blanca amb el que volen fer a la festa 

major però garantint que es construiran alternatives a l’establert. 

 

3.2 Cultura viva al carrer 
Impulsem una cultura socialment emancipadora: Què cal entendre per “cultura 

socialment emancipadora”? Probablement, una farga política que permeti de fondre 

un projecte alliberador social i individual, que conjumini la lluita per les necessitats 

vitals amb una nova manera d’apropiar-se del coneixement, a través de l’acció 
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col·lectiva en tots els camps (treball, ciència, educació) per crear un nou imaginari 

popular que entrelligui els àmbits universal i nacional, nacional i local, social i 

individual. 

 

Si fem baixar el concepte al nivell municipal, caldrà entendre aquesta cultura 

emancipadora com la capacitat de generar un nou coneixement crític a través del 

compromís cooperatiu, en relació amb un entorn social, històric i cultural dinàmic i 

canviant, que permeti desenvolupar la capacitat creativa de la persona. Un nou 

coneixement arrelat en el combat dialèctic entre necessitats de la col·lectivitat i 

necessitats de la persona per disposar de plenes capacitats per superar la base 

material reproductiva del patriarcat: el despotisme del treball, el despotisme del diner, 

i el despotisme del temps disponible que se’n deriven. Com es pot deduir, estem 

parlant de la capacitat de canviar des de l’àmbit local el model de reproducció material 

i cultural imposat per la divisió del treball, que genera massificació, desculturació, 

deterioració ambiental, desigualtat territorial, genocidi lingüístic, extermini cultural, i 

tots els etcèteres que hi vulguem posar. En aquest sentit, i en termes merament 

teòrics, no hi pot haver una distinció ontològica entre àmbit universal, àmbit nacional 

i àmbit local; contràriament, suposaríem, com a ànimes ingènues del conformisme 

liberal i socialdemòcrata, que el capitalisme és inabastable quan esdevé “global”; que 

és domesticable quan esdevé “nacional”; i que es torna familiar quan esdevé 

“municipal”. I ja sabem de sobres que, això, no és pas veritat. Perquè, de la mateixa 

manera que el capitalisme és un sistema que s’apropia i determina la vida material i 

intel·lectual de les classes treballadores, nosaltres hem de parlar de l’apropiació de la 

vida material i intel·lectual des de la construcció de sobiranies des de baix, és a dir, 

des de la construcció del poder a mans de les classes treballadores. 

 

Segons l’àmbit de la seva producció i reproducció, la cultura dominant es 

metamorfosa i adopta característiques aparentment distintes, tot i que profundament 

comunicades entre sí per la imposició de les idees dominants en cada moment 

històric. En l’àmbit global, per exemple, es presentarà com un unificador de gustos i 

necessitats a través de la mercaderia única, de consum obligat, imposada al 

consumidor per la novetat i la moda, des dels centres de producció i distribució, a 

través dels mitjans i xarxes de propaganda global, massiva i sistemàtica. En l’àmbit 

nacional, en canvi, la cultura dominant es comportarà com un aglutinador de la 

consciència de pertinença mitjançant la formació i construcció de quadres a través del 

sistema educatiu, dels mitjans de difusió públics, i de l’apropiació de la memòria 

col·lectiva, adaptant-los a les condicions d’un territori determinat per la seva inclusió 

en l’ordre global dominant. En l’àmbit local, per últim, la cultura dominant esdevindrà 

una disgregadora de la relació entre vida material concreta i visió general del món, 

una fixadora del sentit comú rebut de la tradició acríticament assimilada, una 

reglamentadora del consentiment a través de la ideologia municipalista (equipaments, 

ús de l’espai públic, control del carrer, participació reglada des de dalt), i un topall a 

l’apropiació crítica del coneixement a través de la conversió de la visió del món present 

en les festes populars en rutina folklòrica. 
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De tot plegat, el que interessa són les contradiccions que cal resoldre a escala 

municipal entre aquestes àmbits de producció i reproducció de la cultura dominant. 

Així, enfront de la cultura concebuda com a mercaderia única i imposada, caldrà 

oposar la cultura com a producte de l’apropiació del coneixement crític a partir d’una 

visió general que lligui treball cooperatiu, temps disponible per a la persona i la 

comunitat, i producció de sentit des de la col·lectivitat. Igualment, enfront de la cultura 

concebuda com a ciment d’una visió nacional fixada en el temps, caldrà oposar la 

cultura com a producte de la dinàmica històrica, del conflicte de classes, i de la relació 

amb el món. Finalment, enfront de la cultura com a limitadora de la realitat local, caldrà 

oposar la cultura com a ampliadora de la visió del món a partir de la transformació 

concreta de les condicions de producció i reproducció de la vida material, de 

l’apropiació del coneixement crític, i de la intervenció cooperativa i col·lectiva en la 

organització dels afers de la vida social, política i intel·lectual a través de la integració 

de les persones de tota procedència, gènere i condició en la comunitat. 

 

La construcció d’aquesta cultura emancipadora no serà possible si no democratitzem 

l’accés a la cultura; si no la fem inclusiva i accessible a totes les capes i segments 

que relliguen el poble menut i conformen les classes populars d’avui. Unes polítiques 

culturals que per força han de ser dinàmiques i canviants per adaptar-se a una societat 

viva. Les tradicions, les festes i cada una de les accions culturals que desplega un 

ajuntament –des de la promoció del teatre amateur fins a la gestió d’un museu local– 

s’han de reinventar, mutar, adaptar i transformar per ser útils en aquest horitzó 

d’emancipació individual i col·lectiva. I tot això sense perdre de vista la necessitat 

d’una gestió cultural participada i comunitaria que apoderi a la ciutadania i l’allunyi 

dels vells models de despotisme il·lustrat. 

 

1. Defensar clarament el català com a llengua comuna i oficial de cohesió social 

2. Engegar polítiques per preservar i recuperar la memòria històrica i la identitat 

col·lectiva de les classes populars, el conflicte social i la lluita de classes. El 

coneixement de la història és una eina indispensable per entendre el present i 

pensar el futur. 

3. Orientar la gestió del patrimoni cultural cap a la cohesió social i el reforç d’unes 

identitats locals inclusives i compartides, i garantir-ne la protecció i preservació. 

4. Ampliar l’horari de la biblioteca. 

5. Fomentar les activitats culturals a diverses zones del poble, no només dur-les 

a terme al nucli urbà (Can Borrell, Sala Municipal i Plaça de l’Església). 

6. Fomentar iniciatives culturals alternatives a l’actual folklore.  

7. Desplegar una campanya de presentació de llibres que generin debat i 

permetin incrementar el nivell de consciència i formació política al poble.  

8. Impulsar casals de joves autogestionats. 
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3.3 Equipaments culturals 
1. Recuperar els edificis de titularitat municipal per adequar-los i fer-ne 

equipaments culturals. Un cop es tingui la catalogació feta caldrà fer un Pla 

Estratègic d’Equipaments municipals per saber quins s’han de moure de lloc i 

a quin lloc és més adient que vagin. 

2. Traslladar l’Arxiu Històric a un edifici que sigui digne i adequat a les seves 

característiques. 

3. Salvar Can Globus per tal de traslladar-hi la biblioteca Antònia Torrent. 

4. Volem que el Centre Cívic tingui una gestió pròpia per tal que sigui un nou 

impulsor cultural del nostre municipi. Entenem la cultura com un factor 

determinant per la integració i la inclusió social i fomentar la vida col·lectiva; 

per això no volem que quedi només amb una rehabilitació de l’Hotel d’Entitats 

actual i l’ús segueixi sent el mateix, sinó que apostem perquè s’organitzin 

xerrades, activitats i tallers propis, a més de ser un espai de treball perquè 

associacions i entitats puguin treballar-hi amb molta més cooperació, creant 

sinergies en espais comuns. 

5. Vetllar pel bon ús de la Sala d’Exposicions Mercè Paluzié i adequar-la a les 

necessitats dels i les artistes. 

6. Estudiar adequar un edifici per a la construcció d’un auditori/teatre amb 

titularitat 100% municipal i amb una gestió pròpia. 

 

3.4 Entitats i individualitats  
1. Revisar el cens d’entitats municipals per actualitzar-lo a la realitat local. 

2. Fomentar que es teixeixin aliances de treball entre entitats i també amb 

persones a títol individual. 

3. Treballar perquè les entitats puguin participar activament en l’organització de 

les festes populars i la cultura local. 

4. Vetllar perquè les entitats apliquin polítiques de transparència i presentin paritat 

de gènere als seus òrgans de direcció. 

5. Fomentar que les entitats treballin plegades en els espais polivalents del 

Centre Cívic. 

6. Fomentar perquè les entitats ofereixin activitats obertes a tota la població. 

7. Treballar perquè les entitats locals siguin òrgans d’acollida de persones 

nouvingudes al poble. 
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4. Entorn 

 
Sostenibilitat i medi ambient són dos conceptes entrelligats que no es poden entendre 

l’un sense l’altre ja que unes de les finalitats d’una economia sostenible basada en el 

decreixement és la preservació del nostre medi ambient i el nostre entorn.  

 

El maresme en general ha patit durant anys una planificació urbanística desastrosa 

per part dels diferents governs municipals independentment de la seva orientació 

ideològica fruit de l’especulació i l’afany lucratiu per damunt d’altres consideracions. 

Aquesta planificació, a més del seu impacte social esmentant anteriorment, ha 

suposat una agressió al nostre entorn que només ara comencem a prendre 

consciència.  

 

Arenys de Munt té un entorn privilegiat de muntanyes amb una rica flora i fauna que 

ha estat sempre al final de la llista de prioritats durant la planificació municipal i només 

s’ha tingut en conte més com a façana verda per al govern de torn que com a part 

d’una acció de govern real. Arenys de Munt no pot ser aliena als grans reptes medi 

ambientals al que ens enfrontem i que ens afectaran. Problemes com el col·lapse de 

la biodiversitat, pol·lució, esgotament del sòl, acidificació oceànica o escalfament 

global semblen problemes llunyans, o massa grans per fer alguna cosa, però els seus 

efectes ja es comencen a sentir i l’acció a nivell local no només és possible si no 

també totalment necessària.  

 

Degut a que han estat esdeveniments de desenvolupament lent, aquest problemes 

han estat ignorats durant massa temps (malgrat que els moviments ecologistes i 

comunitat científica han estat avisant durant anys) i, fins i tot ara, continuen sent poc 

prioritaris donat a que enfrontar aquest problemes requereix valentia, força i un canvi 

de paradigma a tots els nivells. Cal un canvi de percepció, paradigma i mentalitat, 

abandonar el creixement perpetu com a indicador de prosperitat i benestar, disminuir 

el nostre consumisme i adoptar una consciència ecològica a les nostres accions 

diàries. El nostre entorn no és només un element d’esbarjo o explotació, és una part 

fonamental de nosaltres i vital per la nostra subsistència.  

  

Malgrat tot, aquest canvis són necessaris, per nosaltres, els nostres fills i les 

generacions futures, les quals estan heretant una hipoteca medi ambiental que 

difícilment podran pagar. Des de la CUP Arenys de Munt proposem accions 

específiques per millorar el nostre entorn que enllacen de manera directa amb la 

transició cap a una economia sostenible.  
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4.1 Espai públic, parcs i zones verdes 
La nostra vida urbana ha fet que en molts casos s’hagi perdut un contacte amb la 

natura que fa que no l’apreciem, només quan es coneix la natura s’aprecia la seva 

necessitat per protejir-la. Malgrat estar a prop de muntanya, molta gent no en fa ús ni 

explora el nostre entorn, perdent el contacte amb l’entorn i entenent-lo només com 

una eina més del desenvolupament humà. Malgrat pugui semblar petit, parcs i zones 

verdes ben condicionades poden ajudar a millorar aquestes situacions. El parc de Can 

Jalpí és un exemple de parc integrat en un entorn natural, però la seva llunyania del 

nucli urbà fa que sigui només apte per cap de setmanes i que encara recalca més la 

manca d’espais públics, especialment parcs. Parcs amb arbrats, arbustos i flors 

atreuen fauna que pot ser apreciada i observada per els nens mentre juguen o les 

persones passegen, a part de ser una illa refugi per insectes pol·linitzadors durant les 

seves sortides i pels quals els nostres nuclis urbans són autèntic deserts en la majoria 

de casos. Proposem millorar i amplicar el nombre de parcs i zones verdes existents 

al municipi. Els pocs parcs infantils existents es troben, en molt casos, en condicions 

deplorables i amb poca superfície verda, molts necessiten reparacions urgents 

(proposem substituir-los per opcions més orgàniques basades en fusta), incrementar 

la seva superfície verda i fer una campanya de civisme per impedir que quedin 

degradats per el seu mal ús (deixalles, infraestructura trencada i defecacions de gos) 

fins al punt que no es poden fer servir.  

També proposem impulsar l’ús de Can Borrell, un dels pocs espais verds grans del 

poble, per part dels vilatans. Actualment Can Borrell es troba puc utilitzat i en molts 

casos segrestat per grups incívics. Cal repensar el seu espai verd perquè sigui atractiu 

per a la gent i pensar si seria convenient fer-ho més obert per la canalla.  

Intentar ampliar el nombre de zones verdes dins del poble i de parcs infantils, sempre 

amb criteris de sostenibilitat, fent servir plantes autòctones de baix manteniment i 

sense requeriments hídrics elevats.  

 

1. Campanya de conscienciació de respecte de l’espai públic i fomentant el sentit 

de col·lectivitat.  

2. Crear un gran parc enjardinat a la zona de Can Globus 

3. Crear un parc enjardinat al voltant de l’Hotel d’Entitats (futur Centre Cívic). 

4. Apostar per fer activitats a l’aire lliure aprofitant els parcs que tenim. 

5. Crear zones d’esbarjo en solars que estan en desús al poble. 

6. Fomentar el gaudi i fer-ho a totes les zones del poble. 

7. Obrir els patis de l’Escola Sant Martí durant les tardes i caps de setmana. 

8. S’han de fomentar punts de trobada  de qualitat arreu del poble.  

9. Hem de descongestionar el nucli del poble i sortir cap als carrers del voltant 

per a què totes les arenyenques se sentin incloses. 

10. Crear el Centre Cívic a l’Hotel d’Entitats i moure-hi totes les entitats del poble 

a qui se’ls presta un local. 
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11. Crear zones de joc d’aigua en els espais d’esbarjo que ja existeixes i crear-ne 

de nous. Hi ha moltes idees, un exemple senzill per a que el veieu: 

https://www.lurkoi.com/juego-de-agua-ems-p-2-50-1340-o-21/ 

12. Repensar les zones d’esbarjo no només per als més petits sinó també per als 

joves, i fins i tot podríem posar diferents focus a cada espai, com per exemple 

s’està fent ja en algunes ciutats, des de la perspectiva de gènere i buscant 

sempre crear uns espais de respecte a la pluralitat dels joves i la convivència.  

13. Millorar el manteniment de les zones verdes existents i dels espais públics en 

general, on és evident una degradació continuada.  

14. Estudiar incrementar la plantilla responsable del manteniment de les zones 

verdes i l’espai públic a més de dotar-los de les eines adequades per poder 

desenvolupar la seva feina de manera eficient i segura.  

 

4.2 Gestió forestal i preservació de la biodiversitat 
Arenys de Munt es rica en zona boscosa, un tresor per els seus vilatans que poden 

fer gaudi, però també té un gran valor ecològic que cal preservar. El nostres boscos 

es troben en unes condicions de semi-abandonament preocupant i perillós per la 

nostra seguretat. Fora de les rutes més utilitzades per passejar, el sotabosc ha crescut 

de manera incontrolada, no és inusual trobar arbres caiguts i deixalles en alguns 

punts. Fomentar la ramaderia caprina transhumant (dins també de les accions de 

transició econòmica i sostenibilitat) per ajudar a netejar el sotabosc i fertilitzar el sòl. 

Millora de la neteja dels boscos (amb criteris ecològics per tal de no degradar l’entorn 

mitjançant una neteja indiscriminada) i evitar la incineració la incineració de la matèria 

orgànica netejada i fomentar el seu ús com a compostatge o per a producció de 

energia mitjançant biomassa (el que requerirà en paral·lel la construcció de calderes 

de biomassa i una central de compostatge). Regular de manera efectiva l’ús del bosc 

i la muntanya, protegint els espais de l’ús abusiu d’alguns usuaris motoritzats que fan 

malbé el paisatge del Montnegre-corredor els caps de setmana, que molesten i posen 

en perill a famílies i excursionistes i que incrementen de manera considerable la 

contaminació acústica amb efectes negatius sobre la fauna. Eliminar l’ús de pesticides 

nocius i fomentar l’ús d’alternatives ecològiques (sense oblidar la transició a una 

agricultura i ramaderia ecològiques) per tal de revertir la desastrosa caiguda en el 

nombre d’insectes. Regular la caça de manera sensible i sense caure en la pressió 

de lobbies, per tal de protegir la nostra fauna. La creació d’un pla estratègic per la 

detecció temprana d’espècies invasores (conscienciar la població de no alliberar 

animals domèstics al bosc) i estudis específics per intentar controlar les plagues 

d'escarabats que afecten les nostres pinedes (com a conseqüència d’una mala gestió 

del nostre entorn). 

 
1. Protegir i preservar els boscos que envolten el poble però fent-ne una bona 

gestió forestal: retirar els pins morts pel tomicus, fer podes selectives per 

prevenir incendis, netejar el sotabosc. 

2. Municipalitzar boscos. 

https://www.lurkoi.com/juego-de-agua-ems-p-2-50-1340-o-21/
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3. Es poden fomentar els ramats de xais i cabres que netegen el sotabosc. 

Permetre la lliure circulació d’aquests als nostres boscos. Abans abundaven 

però cada vegada n’hi ha menys. 

4. Generar consciència social d’estima a la terra i al bosc. Redescobrir l’entorn 

que ens envolta. Som la porta del parc natural Montnegre-Corredor. 

5. Fomentar activitats educatives des de les escoles i institut perquè els joves 

s’acostin al bosc.  

6. Arenys de Munt té un terme municipal molt gros, àmpliament cobert de 

vegetació. Tenim un parc natural a la nostra esquena, però hi ha poca 

informació sobre l’estat de salut dels nostres voltants. Hi ha poca informació 

sobre la seva diversitat, erosió dels sòl, estat dels aqüífers, etc... si no tenim 

informació és difícil saber quines són les millors polítiques de preservació. Una 

petita, però interessant iniciativa que s’està fent a diversos indrets d’Europa, 

incloent zones de Catalunya, són els BioBlitz. Activitat de tres dies que es fan 

cada any per determinar la biodiversitat d’una zona. Normalment ho fan 

professionals ajudats per el públic, així s’aconsegueixen dues coses: primera, 

determinar de manera aproximada per anual de la biodiversitat de la zona (i 

determinar l’estat de diversos biomarcadors) i apropar a la gent a la nostra flora 

i fauna, ajudant a identificar-la, explicant la seva funció i els serveis que ens 

donen. 

7. Pensar un CFGM relacionat amb el medi natural, ja pot ser d’activitats 

esportives en ambients rurals com de gestió forestal. 

8. Obrirem un debat nou sobre el POUM i qüestionarem la construcció d’un segon 

accés a l’autopista per Can Segarra, la ubicació d’un eventual nou institut o la 

pèrdua de la pagesia.  

9. Revertirem la qualificació d’aquell sòl urbà o apte per urbanitzar on no s'està 

edificant, convertint-lo en sòl no urbanitzable.  

10. Incrementarem el espais verds com a element central per combatre l’increment 

de CO2 atmosfèric i el canvi climàtic i també com a element de refrigeració i de 

reducció de la pols en suspensió i del soroll.  

 

4.3 Piscina 
La piscina municipal es troba generalment infrautilitzada per el vilatans, bàsicament 

degut al seu aïllament geogràfic, el seu preu relativament alt i el fet que només sigui 

accessible als mesos d’estiu. La piscina municipal pot jugar un paper important, no 

només per al oci dels vilatans, però també com a nucli vertebrador d’una oferta 

esportiva i com alternativa a la construcció de piscines a cases particulars (autèntica 

aberració en una zona com la Mediterrànea on l’aigua serà un bé escàs).  

 

Desde la CUP proposem millorar l’ús de la piscina municipal com alternativa al ús de 

la piscina particular (construccions de les quals ha de ser restringida). Primer millorant 

la seva connexió amb el poble per tal de reduir l’ús del vehicle privat (el carrilet a 

l’agost és clarament insuficient), instal·lar un parc de bicicletes per tal de que aquells 



48 
 

que vulguin i puguin anar en aquest medi de transport i reduir el preu de l’entrada per 

tal de que les classes populars en puguin fer ús.  

 

També creiem necessari considerar la possibilitat de cobrir la piscina (amb un 

cobriment reversible que pugui ser retirat al estiu) per el seu ús durant tot l’any com a 

centre esportiu.  

 

1. Estudiar una gestió municipalitzada. 

2. Ampliació mesos de funcionament 

3. Adequació i ampliació zona de picnic 

4. Ampliació zones d’ombra dins del recinte 

5. Dinamització de la piscina per atraure les persones del municipi. 

6. Crear un espai de joc per a infants i joves i dinamitzar-hi activitats 

7. Millorar-ne els accessos i la mobilitat. 

8. Revisió tarifes (bonus familiar per a que tots els nens i nenes del poble en 

puguin gaudir) 

9. Activitats nocturnes per fomentar l’oci esportiu i cultural a diversos moments 

del dia. 

10. Ampliació del personal i rotació de tasques: el porter no té perquè ser-ho tota 

l’estona, poden haver-hi sempre un parell de persones, una d’elles es passeja 

pels espais per atendre la gent. Sempre tenir els socorristes i caldria fomentar 

que fossin professionals actius. Un socorrista no només està per salvar un nen 

a punt d'ofegar-se, també per vetllar pel que passa a l’aigua i des de la vessant 

educativa explicar als infants de quina manera se’n pot fer un millor ús.  

 

4.4 La Riera 
A Arenys de Munt el cobriment de la riera, malgrat l’oposició popular, és ara un fet 

consumat. Malgrat tot, s’ha d’intentar protegir la resta de sistemes de rials i conques 

que hi ha en el municipi, sobretot mitjançant un planejament urbanístic de conques i 

una tipificació de cada tram i identificar espais susceptibles de recuperació. Per que 

tot això sigui possible un pas fonamental és canviar la percepció negativa de la 

població respecte rieres i rials mitjançant una campanya de sensibilització i remarcant 

la importància d’aquest sistemes en el nostre sistema hidrogràfic, sobretot el seu 

paper en la recàrrega dels aqüífers (i com la creixent impermeabilització del terra 

degut a la urbanització pot afectar-lo). En cas de que rieres o rials necessitin tenir els 

seus marges reforçats cal implantar criteris de construcció de marges sòlids 

reforestables realitzats amb diferents substrats, tècnica que també es pot aplicar un 

cop desmantellats marges de formigó o de rocalla d’aquelles rieres que es poguessin 

restituir. Seguint amb la seguretat, i en paral·lel de la informació sobre el seu valor, 

també s’ha de fomentar la conscienciació ciutadana i institucional sobre els riscos que 

comporten rieres i rials alhora que s’han d’incrementar les mesures preventives (com 

alarmes, passeres elevades, barraments temporals, limitacions d’aparcament i 

circulació alternativa planificada). Identificació de punts negres inundables i planificar 
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solucions hidràuliques tenint sempre en conte la conca hídriques en el seu conjunt, 

afegint trencants i dipòsits pluvials.  

 

4.5 Seguretat 
La seguretat és la capacitat de desenvolupar els nostres drets sense amenaces. 

Entenem que la cohesió social i la integració i el respecte pels drets humans és el que 

permet desenvolupar això i que les polítiques públiques de seguretat en són una peça 

fonamental però no única. 

 

L'existència de més efectius de policia, de més equipaments, de més armament o de 

més mesures no té correlació amb baixades de la criminalitat, perquè l'origen 

d'aquesta rau en la desigualtat social i la manca d'oportunitats. Arreu del món, les 

societats més insegures també són les més desiguals. 

 

La solució mai pot ser estigmatitzar les persones que delinqueixen, sinó de resoldre 

els problemes des del seu focus inicial. Hem de ser capaces de lluitar contra les 

injustícies per evitar que cap persona pateixi desigualtats i de transcendir els sistemes 

repressius i punitius, que només són un pedaç a un problema de gran envergadura. 

Per tant, creiem que és necessari fer una inversió en educació per fer que la 

ciutadania s’enriqueixi culturalment i empatitzi amb tot allò que l’envolta. 

 

Cal entendre també que un Ajuntament té a la seva disposició una policia local per tal 

de garantir la convivència i que no fer una política en aquest aspecte és desaprofitar 

l'oportunitat de consolidar una policia de proximitat que tot sovint són la primera 

instància de detecció i solució de conflictes al poble. La policia local ha de ser la força 

garant d'una vila per a les persones i no que sigui una eina protocolària, d'intimidació 

o evitar que es posi al servei de la institució paternalista o d'uns interessos específics.  

 

1. Tindrem com a prioritat municipal la seguretat sostenible: la reducció de les 

desigualtats per millorar la seguretat, la resolució des dels conflictes des de les 

causes i no des del símptoma o l'anècdota. 

2. Derogarem ordenances de civisme que estigmatitzin la pobresa. 

3. Evitarem mesures punitives i la judicialització sempre que sigui possible, tot 

cercant solucions que passin per la reinserció, la garantia social i la prevenció. 

Així doncs, l'Ajuntament només es presentarà com a acusació en aquells casos 

greus d'especial significació social. 

4. Endegarem un pla formatiu de la policia per ampliar i millorar la tasca 

mediadora així com les solucions no reactives i dirigides a l'arrel del conflicte, 

fent que la tasca del cos pivoti cap a un factor de cohesió i no de repressió, tot 

corregint actituds autoritàries contra col·lectius específics (especialment en 

persones racialitzades o joves). Aquest pla formatiu inclourà noves tecnologies, 

perspectiva de gènere, antirracisme, perspectiva social i serà consensuat amb 

el cos segons les seves necessitats diàries. 
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5. Dotar a la policia local dels recursos necessaris per desenvolupar les seves 

tasques mediadores, prevenció i que pugui donar una resposta qualitativament 

millor a moltes violències que han passat desapercebudes més enllà dels 

problemes de trànsit o dels delictes contra la propietat: la violència sexual, 

masclista, racial, laboral o cultural. 

6. Crearem campanyes de prevenció amb grups afectats (menors, famílies, 

persones migrades, gent gran) i realitzarem accions de formació recurrents i 

de caràcter pràctic comptant amb personal de la policia i d'altres àmbits 

d'actuació per tal de construir una òptica de seguretat integral. 

7. Crearem taules de coordinació entre els serveis socials municipals i la policia 

per tal de gestionar els problemes des de l'òptica que pertoqui, entenent que a 

la policia no sempre és la instància més indicada per resoldre conflictes però 

que la seva experiència és rellevant. Aquestes taules seran l'embrió de futures 

unitats de medicació. 

8. Dissenyar protocols de seguiment i prevenció, més enllà de la reacció i 

l'emergència.  

9. Evitarem que la policia local sigui còmplice de la generació de desigualtats: 

especialment en desnonaments de persones vulnerables o talls de 

subministraments. La policia municipal no pot donar cobertura a aquestes 

accions perquè la violència institucional és una de les principals generadores 

d'inseguretat. 

10. Implicarem al cos de policia en la seva autorregulació mitjançant la creació d'un 

codi de bones pràctiques i de protocols d'autoavaluació i millora. Afavorirem 

que el cos pugui autogestionar els seus horaris de forma horitzonal, cercarem 

la conciliació i revisarem la planificació a la recerca de la màxima efectivitat, 

creant i garantint una atenció policial eficaç, flexible i de proximitat. 

11. Convertirem la comissió de seguretat municipal en un espai de seguiment de 

possibles males praxis i que vetlli per la independència professional del cos. Si 

som a l'oposició denunciarem els intents de convertir la comissió en un òrgan 

merament informatiu o amb una perspectiva repressora o reactiva. 

12. Fomentarem la possibilitat d'identificar els agents amb un sistema llegible, 

accessible i obligant als agents a dur-la visible mentre estiguin de servei. Un 

agent pot identificar un ciutadà i pensem que un ciutadà hauria de tenir 

reciprocitat, sempre en pro de la seva seguretat. 

13.  Obrirem processos participatius per elaborar el proper Pla Local de Seguretat, 

amb la intenció de diagnosticar les inquietuds dels veïnat i incorporar dades 

sobre el terreny als processos d'actuació. L'objectiu serà redefenir i innovar en 

les funcions de la policia, tot dissenyant plans d'actuació per a particulars, 

col·lectius, escoles o en determinats barris. El resultat d'aquest processos 

participatius tindrà en compte l'assessorament professional de la policia i serà 

plenament vinculant. 

14. A l'hora de cercar nous treballadors per a la policia, prioritzarem la diversitat i 

aquells rerefons que puguin resultar útils per aprofundir en l'estratègia 

mediadora que proposem. 
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15. Auditar l'armeria de la policia local i promoure un control d'armes exhaustiu. 

Retirar l’armament que no sigui reglamentari de totes les instal·lacions de 

dependències municipals. 

16. Estudiarem la creació de figures complementàries a la policia des d'una 

perspectiva d'atenció ciutadana, que creïn seguretat i diàleg amb els ciutadans, 

com poden ser els agents cívics (tasques d’acompanyament dels escolars en 

les hores d’entrada i sortida dels centres educatius) o els serenos (transports 

nocturns, suport puntual als barris), amb l'atenció de crear llocs de treball per 

a persones en risc d'exclusió, tot millorant la diversitat de les instàncies locals. 

17. Crearem un grup de treball no-mixt sobre seguretat amb perspectiva feminista, 

on hi participaran agents de la policia i ciutadanes. El seu objectiu secundari 

serà generar polítiques de base contra l'assetjament nocturn, l'autoprotecció o 

l'autodefensa, i fer aportacions en paral·lel a altres processos participatius per 

tal de garantir que la perspectiva de gènere és tinguda en compte. 

18. La policia en tant que garant de drets ha de permetre a la ciutadania exercir els 

seus drets lingüístics, per tant, garantirem l'ús i la competència en llengua 

catalana de la totalitat de la plantilla de la Policia Local. 

19. Potenciarem el servei telemàtic entre Policia Local i població, iniciant i 

consolidant la transformació digital del cos i optimitzant la seva tasca. 

20. Retirarem qualsevol símbol d’autoritat repressora com també evitar estímuls 

negatius, i afavorir  així el tracte igualitari entre agents i població.  

21. Escoltarem constantment les reivindicacions laborals del cos, especialment pel 

que fa a la organització dels escamots i els hores extres que cal fer per manca 

d'efectius. 

22. Incrementarem la plantilla amb les places fixes amb la mesura que sigui 

possible i permetre el desplegament dels plans formatius tan bon punt 

esdevinguin possibles els relleus que el cost necessita. 

23. Estudiarem i facilitarem la transformació digital de la policia amb les noves 

tecnologies que es puguin incorporar alhora que vetllem pel seu ús 

responsable i formació dels agents en privacitat del veïnat. 

 

5. Dinamització econòmica 
La crisi sistèmica que va patir l’economia mundial a partir de l’any 2008 es va saldar 

amb centenars de milers de desnonaments, d’aturats i una pèrdua general de poder 

adquisitiu per a les classes populars dels Països Catalans. Ara, malgrat de 6 anys de 

creixement econòmic ininterromput, en seguim patint les seves conseqüències. 

La superació de la crisi va ser aprofitada pels poders fàctics per augmentar la seva 

part del pastís en la distribució del benefici: pèrdues de drets, precarització laboral, 

privatització de serveis públics... 

Des de la CUP volem caminar cap a una era post-capitalista, superant les deficiències 

de l’economia de mercat vers una economia al servei de les persones. 
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Entenem que no hi ha hagut una recuperació de la crisi del 2008, ans al contrari: s'han 

aprofundit en les desigualtats socioeconòmiques a través de retallades constants dels 

drets ciutadans, un increment insuportable de la precarietat laboral i amb una onada 

de privatitzacions dels serveis municipals.  

Mentrestant, el teixit comercial del poble s’ha ressentit de la pèrdua de poder 

adquisitiu dels vilatans i pot perdre el seu rol de xarxa dinamitzadora del poble i 

alternativa real al consum de masses, que enriqueix grans superfícies i multinacionals. 

Com que es tracta d'un fenomen multifactorial, proposem solucionar-ho des de 

diversos àmbits. 

 

5.1 Política tributària i finançament municipal  
La base del finançament municipal han estat els tributs i les taxes que tenen a veure 

amb els sectors econòmics més especulatius i les subvencions provinents de 

l'Administració de l'Estat i l'autonòmica. L'esclat de la bombolla immobiliària i la política 

estatal de reducció del dèficit públic via davallada de la despesa ha fet minvar els 

ingressos municipals, que estan en caiguda lliure, fet que limita l'acció del consistori. 

D'altra banda, els ajuntaments han anat assolint la gestió de serveis que haurien de 

prestar altres nivells administratius. Molts d'aquests serveis tenen a veure amb la 

cohesió i els serveis socials i els darrers temps han augmentat la seva demanda com 

a conseqüència de la crisi econòmica. 

En definitiva, podem dir que l’ajuntament ha consolidat despeses estructurals a partir 

d'ingressos que eren conjunturals i s'ha generat una absoluta dependència respecte 

d’inversions provinents de l'administració estatal i autonòmica. 

Cal reprendre la noció autèntica de ciutadania com a subjectes actius i actives de 

drets i deures envers la societat. Cal cercar solucions transformatives, és a dir, 

programes universals de benestar social, tributació progressiva, polítiques 

macroeconòmiques per a la creació de condicions de plena ocupació, un sector públic 

sòlid, una proporció significativa de propietat pública o col·lectiva i la presa de 

decisions democràtica de les prioritats socioeconòmiques bàsiques. Al mateix temps 

cal potenciar solucions que pretenguin corregir els resultats no equitatius.  

1. Inclourem la noció de tributació progressiva en funció de la renda en tots els 

tributs municipals, perquè cadascú ha de contribuir al bé comú en funció de les 

seves possibilitats. 

2. Cercarem finançament alternatiu per als projectes municipals basat en models 

col·lectius, horitzontals i participatius. 

3. Donarem cobertura als models de propietat i gestió comunal, no 

necessàriament municipal, facilitant beneficis tributaris. 

4. Negociarem amb les instàncies corresponents una millora del finançament 

municipal (i que aquest es faci efectiu a temps), vinculant-ho a competències 
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cedides o recuperades. 

5. Realitzarem una auditoria del deute actual amb les entitats bancàries. 

6. Estudiarem la mancomunitat de serveis (especialment de mobilitat, educació, 

gestió de residus, polígons o serveis) amb els municipis limítrofs amb Arenys 

de Munt. És una oportunitat de rendibilitzar equipaments i d'obtenir serveis de 

forma més eficaç sense haver-los de delegar al Consell Comarcal (fet que a la 

pràctica vol dir fer una privatització encoberta). 

 

5.2 Municipalitzar per recuperar sobiranies 
Cal una municipalització plena dels serveis que, en l'actualitat, l'Ajuntament ofereix en 

règim de concessió. La municipalització implica un control absolut de l'Ajuntament 

sobre els preus que s'apliquen i per tant, la possibilitat de l'abaratiment mitjançant 

pressió social i que s'aconsegueixin unes millors condicions de treball per als 

professionals que hi treballen. A més a més, els beneficis econòmics que es queda 

l'empresa concessionària serien recaptats en la seva totalitat per l'Ajuntament, 

millorant així el finançament i el control pressupostari del consistori. 

Des de la CUP prenem el compromís de no externalitzar ni privatitzar els serveis 

públics municipals. Cal entendre que el criteri d'un servei públic mai ha d'ésser el de 

l'obtenció de beneficis, sinó el de donar un servei a la vila. 

1. Realitzarem auditories immediates de tots els serveis municipalitzats, 

externalitzats i/o delegats al consell comarcal, creant comissions ciutadanes 

de seguiment.  

2. Remunicipalitzarem els serveis en els quals es detectin irregularitats, per 

incompliment de contracte. 

3. Impulsarem del cooperativisme entre les treballadores dels serveis per 

promoure la seva autogestió sota control públic o per la seva integració en 

l’estructura de l'Ajuntament. 

4. Prepararem el terreny per remunicipalitzar tots aquells serveis la prestació dels 

quals sigui correcta o per als quals quedi anys de venciment de contracte, 

creant un fons de despesa per si fos necessari intervenir-los o blindant el seu 

retorn a l'Ajuntament en la propera renovació. 

5. Treballarem per augmentar el personal de GUSAM i traslladarem les seves 

oficines a un edifici propi per tal de treballar amb dignitat i tenir un accés més 

directe amb la ciutadania. 

6. En els casos en els quals una remunicipalització no sigui possible, per tal de 

garantir la sobirania popular, prioritzarem la contractació de cooperatives o 

d'empreses on hi hagi un alt grau d'autogestió i democràcia interna. 
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5.3 Ocupació i drets laborals 

Un dels efectes de la crisi va ser el tancament d'empreses i/o la seva deslocalització 

malgrat la viabilitat. Això ha creat una situació d'inestabilitat laboral permanent, amb 

la qual cosa l'Ajuntament ha d'assumir un paper actiu en la defensa dels treballadors 

i les treballadores i ha de participar de la lluita per la permanència de les activitats 

susceptibles de deslocalització, tot oferint un suport públic a les vies alternatives de 

continuació de l'activitat que comptin amb la participació activa dels treballadors i les 

treballadores. 

La CUP ha de recolzar totes aquelles iniciatives i lluites que serveixin per donar poder 

a les classes populars. En aquesta línia, l'atur és un dels problemes que requereixen 

una intervenció urgent des de les Administracions i tot i que les institucions locals no 

tenen competències legals sobre aquest tema, és la primera administració a qui 

s'adrecen els ciutadans i les ciutadanes en situacions problemàtiques i per tant, els 

ajuntaments tenen una responsabilitat social que han d'assumir. 

Un altre col·lectiu que està patint especialment els efectes de la crisi econòmica és el 

dels i les treballadores autònomes, que han de rebre l’ajut de l’ajuntament.  

Cal fer estudis periòdics sobre desigualtats, pobresa i exclusió. Considerem que 

abans d'actuar cal saber què passa i per què passa. L'ajuntament hauria de disposar 

de la informació necessària sobre com està afectant la crisi les classes populars del 

municipi i en funció d'això, prioritzar unes línies de treball o unes altres. Aquests 

estudis de per exemple, les mesures PIRMI han de permetre l'ajuntament disposar 

d'un diagnòstic fiable -tot i que algunes d'elles no siguin estrictament de l'àmbit 

municipal- i han de permetre l'ajuntament realitzar pressió per a la seva dignificació.  

1. Crearem una Oficina de Treball on hi hagi un punt d'informació, orientació i 

apoderament laboral, que han de ser complementaris als que puguin existir en 

altres instàncies institucionals i han de ser un lloc per orientar les persones 

aturades, que sovint no saben què poden fer o on s'han d'adreçar, etc... 

Aquests punts han d'oferir una perspectiva de lluita i apoderament també per 

a treballadores en situació precària i han de poder ajudar a negociar contractes 

o fer de mediadors. 

2. Crear una borsa de treball local per fomentar la ocupació de les arenyenques 

en empreses del municipi. 

3. Facilitar els tràmits burocràtics a les persones que vulguin muntar el seu propi 

negoci 

4. Promourem xarxes de suport entre treballadores de difícil reinserció (mares, 

aturats de més de 50 anys, persones migrants) per tal de promoure les cures i 

la solidaritat entre diversos col·lectius i a mig termini facilitarem processos 

d'emprenedoria cooperativa en àrees d'alta demanda (serveis personals, 

comerç especialitzat...) 



55 
 

5. Impulsarem ajudes a les persones aturades: descomptes i exempcions de 

taxes i tributs municipals i d'altres serveis, formació i serveis d'inserció laboral, 

etc... 

6. Donarem cobertura a sindicats d'empreses que operin al municipi o els 

treballadors de les quals hi visquin, posant a la seva disposició les instal·lacions 

municipals per tal de realitzar-hi reunions, actes o formacions. 

7. Intervindrem activament en els tràmits necessaris amb l'entitat bancària 

negociant crèdits tous i oferint garanties a treballadors autònoms perquè 

puguin accedir als fons necessaris per continuar desenvolupant la seva activitat 

mitjançant un protocol per cada tràmit. 

8. Contractarem preferentment treballadores autònomes arenyenques per a 

feines puntuals a l'Ajuntament que funcionin fora de concurs públic i 

instaurarem una política de pagaments ràpids per a autònoms i societats 

unipersonals. 

9. Crearem un observatori tècnic de la pobresa municipal per realitzar aquests 

estudis, tractar aquestes dades i planificar les accions de resposta 

corresponents.  

10. Impulsarem la creació de taules municipals i/o sectorials sobre la precarietat 

laboral i la pobresa composades pels grups municipals i entitats associatives 

com les organitzacions sindicals i les associacions de veïns i amb dues 

funcions bàsiques per tal de fer-hi front i cercar solucions des de la base. 

11. Crearem una dinàmica de solidaritat financera entre municipis en funció de les 

característiques de la població, evitant que poblacions d’una mateixa comarca 

o àmbit pateixin fortes diferències de recursos en funció del poder adquisitiu. 

12. Impulsar polítiques que permetin la millora laboral i conseqüentment la qualitat 

de vida de les persones, afavorint la igualtat independentment de l’opció 

sexual, l’expressió de gènere o la identitat de gènere de cada persona.  

a. Distintiu de bones pràctiques per als establiments que contractin 

persones trans i adoptin protocols d’actuació contra l’LGBTI-fòbia. 

b. Creació de borses de treball per persones LGBTI, amb l’objectiu de 

millorar l’ocupació de les persones del col·lectiu amb dificultats 

d’inserció laboral, especialment les persones trans.  

c. Generar accions de conscienciació envers a l’assetjament laboral per 

raó d’opció sexual o identitat de gènere. Actuacions que ajudin a 

l’apoderament de les persones LGBTI a visibilitzar-se tal i com són.  

 

5.4 Transformació social a través del consum conscient: 

l'economia social i solidària 

OXFAM va publicar el 2015 un informe molt revelador de la situació actual al món: 

l’1% dels seus habitants és més ric que el 99% restant i, en els últims anys, a l’Estat 

espanyol s'ha disparat la desigualtat segons dades de l’OCDE. 
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Així doncs, davant un sistema econòmic injust que només entén el creixement 

econòmic i que només l'entén com un augment global de la riquesa monetària, volem 

fer un pas més en la tradició de l'economia social a Catalunya, que ja té una història 

ben arrelada gràcies al cooperativisme. 

Les persones com a centre de les decisions econòmiques enfront de l’acumulació de 

capital; la transparència de les decisions enfront l’opacitat, el blanqueig i la fuga de 

capitals a paradisos fiscals; l’impacte social enfront la repatriació de beneficis, la 

transversalitat en les decisions enfront la jerarquització de les decisions de gestió; 

l’esperit transformador enfront la persecució de l’èxit personal i la proximitat enfront la 

globalització. I en aquestes decisions no només hi creiem per una qüestió d’ideals, 

sinó també per pragmatisme i supervivència. Sabem per dades estadístiques que les 

empreses de l’economia social proporcionen feines de més qualitat i que són molt 

més resistents al cicle econòmic. 

L'estafa de la crisi ha tingut conseqüències nefastes sobre la vida de la ciutadania. 

Per tant, és urgent fer una reflexió sobre quin és el model econòmic que volem per 

als nostres territoris. Sovint els ajuntaments han defugit aquest debat, però és 

necessari tenir-ho present per tal de poder fer una planificació adequada de les 

polítiques de foment econòmic. 

En aquest context de desigualtat salarial i precarietat galopant, cal donar un suport 

sense fissures al cooperativisme i l'economia social, prioritzant l'economia social i 

solidària, ja sigui en la nostra tasca a les institucions o en el nostre consum. Per això 

apostem, per exemple, per donar preferència en l'obtenció d'ajuts o cessió de locals 

públics o en la subcontractació de serveis a cooperatives i a professionals ètics. Des 

de l'àmbit institucional cal facilitar-los difusió en els mitjans de comunicació municipals 

i presència preferent en fires, trobades, etc... organitzades per diferents instàncies.. 

En paral·lel, també s'ha de promoure un canvi de model productiu d'acord amb el 

cobriment de necessitats i no de la maximització del benefici, potenciant alhora altres 

sectors econòmics amb potencial de futur: sector primari, economia circular 

(reparació, rehabilitació, disseny sostenible), serveis personals, mediambientals, oci 

creatiu i productiu, turisme actiu, etc... 

En aquest aspecte ens proposem: 

1. Apropar l’ajuntament als municipis del bé comú i com a primer pas elaborar el 

balanç social.  

2. Prioritzar, les empreses cooperatives a la política de contractació de 

l'ajuntament i establir criteris i condicions referents als drets laborals (com la 

lluita contra la temporalitat demanant compromisos per l'estabilitat) a l'hora 

d'adjudicar les contractacions, tenint en compte també l'aspecte territorial 

(proximitat, sostenibilitat).  

3. Prioritzar les cooperatives i altres formes organitzatives d'economia social a 

través de la preferència en l'obtenció d'ajuts, cessió de locals, subcontractació 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Wdy2O-WrrX7CB68H-2By_kHghKJcyKDRL311sav89C0/edit#gid=450579708
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de serveis al propi ens local, publicitat gratuïta als mitjans públics i presència 

en fires. 

4. Donar accés preferent a formació i a oportunitats de promoció a les empreses 

de l'economia social i solidària i a les pimes arenyenques que compleixin bones 

pràctiques. 

5. Procurar polítiques de foment de consum de l'agricultura de proximitat, 

especialment l'ecològica, facilitant els canals de distribució i punts de venda 

directa i fent la difusió pertinent mitjançant els mitjans municipals, promovent 

grups de compra i de cistelles periòdiques. 

6. Fomentar els mercats municipals i mercadals, en detriment del model de 

centres comercials i mercats que giren al voltant de supermercats.  

7. Elaborar un programa d’impuls i promoció de l’ús del mercat municipal, com a 

espai de trobada on comprar productes de proximitat, i com a equipament al 

servei de la ciutadania de forma que s’estableixin sinergies entre comerç i 

altres àmbits de la població (com ara cultura, associacionisme…) que permetin 

revitalitzar-lo. 

8. Promoció dels horts urbans com a vector bàsic de la sobirania alimentària, l’oci 

sostenible i per les seves possibilitats per recuperar el camp d’Arenys de Munt 

a mig termini i per a la teràpia ocupacional de diferents col·lectius. 

9. Fomentarem Arenys de Munt com a municipi d’atracció d’empreses 

d’economia social i solidària per reactivar els Polígons Industrials. 

 

 

5.5 Agricultura, ramaderia, bosc i artesania 
 

Malgrat la topologia accidentada i l’absència de rius, el sòl del Maresme és molt fèrtil, 

gràcies a l’existència d’aqüífers. Durant molts anys Arenys de Munt ha tingut una 

component agrària important amb producció d’una gran varietat de fruites i verdures 

(molt apreciades les seves cireres i maduixes), incloent un passat vitícola potent, que 

s’ha deixat perdre degut a la combinació de diversos factors. Es necessari una 

recuperació de la nostra agricultura dins del marc global de la sobirania alimentaria i 

per dinamitzar l’economia del poble.  

 

1. Recuperar el mercat municipal perquè els productors locals hi puguin vendre 

els seus productes de manera directa sense intermediaris fomentant el consum 

de productes de proximitat.  

2. Crear ajudes per persones emprenedores que volen muntar el seu negoci 

vinculat a l'agricultura, la ramaderia i oficis artesanals. 

3. Recuperar e impulsar un sector primari de producció ecològica mitjançant 

suport econòmic i tècnic, per recuperar la sobirania alimentària i l'agricultura 

sostenible i de km 0.  

4. Crear el Banc de Terres per fer una crida a les persones que vulguin venir a 

treballar la terra del municipi. 
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5. Fomentar el conreu comunitari de terres mitjançant la promoció i creació d’horts 

familiars, sense descartar la creació d’horts urbans sempre que sigui possible, 

per tal de recuperar el contacte amb la terra per part dels vilatans. 

6. Fomentar i ajudar en la transició a una agricultura ecològica mitjançant suport 

tècnic especialitzat i suport de l’administració per tal d’ajudar aquests. 

7. Fomentar també recuperar el sector ramader, no només com a modus de vida 

i com part de recuperació de la industria primària, però també per a la neteja 

del sotabosc. 

8. Protegirem i gestionarem els espais agraris per facilitar que esdevinguin 

essencials respecte la resta dels usos del territori configurant parcs periurbans 

o anelles verdes, que ajudin a millorar la qualitat de vida de les persones. 

9. Ajudar al sector incorporant els productes produïts localment (preferentment 

ecològics) i als menús dels edificis de dependència municipal (escoles, etc..) i 

fomentant el seu ús en els restaurants de la comarca.  

10. Crear una escola formativa de gestió del bosc i agricultura ecològica que cobreixi el 

Nord del Maresme i que podria estar localitzada a Can Sala de baix.  

11. Donar suport al sector vitícola del municipi amb la seva promoció i ajudant als joves 

viticultors.   

12. Reducció i eliminació de pesticides i herbicides en l’activitat agrària per a protegir la 

biodiversitat e impedir la seva entrada a la cadena alimentaria i la contaminació dels 

aqüífers.  

13. Millorar la conservació dels boscos i la seva neteja eficient. Evitar la incineració de la 

matèria orgànica netejada i fomentar el seu ús com a compostatge o per a producció 

d'energia mitjançant biomassa en coordinació amb altres ajuntament.  

14. Regular de manera efectiva l’ús del bosc i la muntanya, protegint els espais de l’ús 

abusiu d’alguns usuaris motoritzats que fan malbé el paisatge del Montnegre-corredor 

els caps de setmana, que molesten i posen en perill a famílies i excursionistes i que 

incrementen de manera considerable la contaminació acústica amb efectes negatius 

sobre la fauna.  

 

5.6 Comerç 
El comerç local és xarxa de cohesió del poble i a la llarga, la possibilitat que no 

esdevinguem una vila dormitori mancada de serveis i de teixit. Cal oferir una proposta 

atractiva per part d'aquests actors perquè malgrat que la CUP aspira a transcendir el 

capitalisme, en una situació de transició en la qual cal cercar sinergies i, com a política 

realista i immediata, cal enfortir, reforçar i protegir els comerciants enfront el corrent 

voraginós de polígons industrials i multinacionals. En aquesta línia hem preparat una 

sèrie de propostes. 

1. Donarem suport en la renegociació de lloguers en locals. 

2. Impulsarem la protecció i catalogació de comerços tradicionals i històrics.  

3. Crearem cursos a demanda sobre noves tendències en comerç minorista i 

restauració. 
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4. Realitzarem campanyes de promoció econòmica, amb l'ànim de promoure la 

desestacionalització del turisme i el consum local i de proximitat, incentivant i 

planificant millor les campanyes de promoció. 

5. Donarem incentius fiscals per als traspassos de negocis que es realitzin a 

cooperatives de treballadores.  

6. Crearem la Xarxa de comerç verd amb coordinació amb marques d’altres 

municipis. Inclourà bonificacions per als comerços que ofereixin productes 

respectuosos amb el medi ambient, de proximitat o sense residus. 

 

5.7 Turisme 
Viatjar i fer de turista són accions diferents. Mentre que viatjar permet descobrir i 

compartir altres realitats, el turisme fa una explotació econòmica dels llocs on es 

desenvolupa, agredint el medi i precaritzant les vides de les persones a les quals dona 

feina.  

Des de la CUP creiem que igual que tothom té llibertat de moviments, tothom pot 

explorar aquells racons del món i del país que siguin més rellevants. Arenys de Munt, 

pel seu patrimoni històric i per la seva situació mereix ser compartit amb els seus 

visitants, però no a qualsevol preu i mai per l’enriquiment d’uns pocs i a costa de 

l’equilibri hídric o la precarització dels treballadors. 

1. Promourem activitats amb baix impacte al medi natural com ara el senderisme.  

2. Crearem un directori municipal de negocis de turisme sostenible. 

3. Promourem l’intercanvi vacacional d'habitatge sense transaccions 

econòmiques, com una forma de mostrar el nostre patrimoni sense 

comprometre el nostre parc d’habitatge. 

4. Reavaluarem la idoneïtat de la marca turística d’Arenys de Munt, per tal de 

comprovar en quins termes s’ofereix la vila i les seves empreses en altres 

espais. Si es considera que aquesta ha de mantenir-se, vetllarem perquè 

aquesta sigui sempre respectuosa amb el medi, les persones i el patrimoni. 

5. Realitzarem un cens d’habitatges turístics, estudiar el seu impacte en la vida 

del veïnat (increment sobre els lloguers, petjada hídrica) per tal de calibrar 

mesures tributàries especials ja que aquesta fórmula de lloguer té més 

beneficis que un lloguer no estacional. 

6. Bonificarem i difondrem les empreses turístiques que apliquin solucions 

d’eficiència energètica a les seves instal·lacions, que optin per energies 

renovables i que implementin estratègies de residu zero. 


